INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
B\ IMPAS / SANTA LUZIA

CNPJ: 04.122.069/0001-49

TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO 003/2025

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE FORNECIMENTO DE USO DE LOCACAO DE SOFTWARE INTEGRADO E
MODULARIZADO, para a gestdo publica municipal, para atender as demandas do RPPS
DE SANTA LUZIA, nas areas de orgamento, contabilidade, tesouraria, compras, licitagdes,
almoxarifado ,folha de pagamento de ativos ,folha de pagamento de aposentados e
pensionistas ,protocolo, concessao e simulagcéo de beneficios, cadastramento e arrecadacéo,
execucédo de obras e servicos de Engenharia , Portal da transparéncia , Web site, Geracdo de
arquivos para prestagéo de contas oficiais,editais e patriménio em ambiente web (data center),
com os servigos de conversdo de dados, implantacdo, migracdo de dados pré-existentes,
treinamento, manutencdo (corretiva, evolutiva e adaptativa), suporte técnico e
acompanhamento durante o periodo contratual, para atender as exigéncias do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais, Secretaria da Previdéncia Social e Receita Federal do
Brasil, e demais Orgéos Federal, Estadual e Municipal ao qual o Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social esteja vinculado ou tenha que prestar contas, bem como rotinas diarias
internas do IMPAS,conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento. Disponibilizacdo de Aplicativo Personalizado ( app. Moével ( Smartphones,
tablets) para usuarios segurados/ beneficiarios em plataforma Android e 10S .

i MARCA/
ITE ~ ~ CODIGO UN.
M DESCRICAO/ ESPECIFICACAO CEP MEDIDA QUANT. MOCIZ))EL
Contabilidade, Or¢camento, 60
1 Tesouraria, Almoxarifado, SERV N/A
meses
Protocolo
5 Folha de pagamentp o!e ativos SERV 60 N/A
aposentados e pensionistas meses
3 Co.mpras, LicitacBes, Obras e SERV 60 N/A
Editais meses
4 PNCP SERV 60 N/A
meses
5 Controle de Patrimbnio SERV 60 N/A
meses
6 Servicos de Provimento de Data SERV 60 N/A
Center externo meses
Protocolo,concesséo e simulacdo
de beneficios, cadastramento e 60
7 | arrecadacédo,Portal transparéncia SERV N/A
. - . meses
, Web site, Geracdo de arquivos
para prestacdo de contas.
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1.2. O objeto desta contratacéo é caracterizado como comum, conforme justificativa constante
no Documento de Formalizacdo de Demanda - DFD e Estudo Técnico Preliminar - ETP.

1.3. O fornecimento do objeto em questédo é enquadrado como de carater continuado, tendo
em vista sua hecessidade permanente.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 60 (Sessenta) meses subsequentes, a
contar da data de assinatura e publicacao do contrato, prorrogavel por igual periodo na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacao a
vigéncia da contratagéo.

1.6. Acesso a Informacéo

1.6.1. No que se refere a necessidade de avaliar e classificar ao final da elaboragéo do Termo
de Referéncia -TR nos termos da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regula o
acesso a informacdao, verificou-se que:

a) no tocante a classificacdo da Informacdo quanto ao Grau e Prazos de Sigilo, para todos
os efeitos este TR se enquadra como um documento publico, ndo havendo restricdes
quanto a sua publicidade, ndo ensejando a hipétese prevista no artigo 23 da referida lei.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentacgéo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada
em toépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano Anual de Contratagdes / 2025, conforme
detalhamento a seguir:

Item Titulo da Justificativa Valor estimado | Previsdo de
contratacao resumida data
13 Servigo de Prestacdo de servico | R$ 18.961,37- | Julho 2025
assessoria e especializado em Mensal
consultoria com assessoria e
migracao/conversao | consultoria no sistema
de cesséao de de software.
direitos de uso de
software
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2.3-JUSTIFICATIVA :

A presente contratacdo se justifica em decorréncia da necessidade de se modernizar o
Instituto, de forma a garantir melhor prestacdo de servi¢os a populacdo, maior controle dos
gastos publicos, melhores condicbes de trabalho para os servidores, efetiva transparéncia das
receitas e despesas e melhor controle sobre a tramitagdo dos processos internos. Para isso
é fundamental a adocao de ferramentas de Tecnologia da Informacao para gerenciar os atos

administrativos em todos 0s seus niveis.

Destaca-se ainda que a locagdo de softwares € um servico indispensavel atualmente em
qualquer entidade publica, principalmente pelo volume de informacdes que necessitam ser
enviadas via SICOM para o TCE-MG e a necessidade de se realizar uma gestao cada vez

mais pautada em controle, eficacia, eficiéncia e transparéncia.

Justifica-se também, em virtude de todo o controle que o Instituto, precisa realizar sobre os
atos contabeis, de tesouraria, de patrimoénio, de almoxarifado, do controle de compras, do
controle de licitacdes e da folha de pagamento. Faz-se necessdria ainda a contratacédo de
softwares de qualidade pelo motivo de eliminar controles manuais de varios processos
administrativos, como é o caso do protocolo, bem como, disponibilizar na Internet dados
importantes, tanto para o cidadao, quanto para os servidores, como é caso dos processos e

dos holerites.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1 Para este objeto de demanda, o item representa um sistema, e cada sistema é composto
por diversos itens que serdo denominados de médulos. Os médulos sdo conjuntos de fun¢des
que podem ser implementados em uma unidade funcional de um sistema, normalmente com
a possibilidade de incluséo, alteracdo, excluséo, pesquisa e geracao de relatorios.

3.2 Cada sistema devera ter integracao nativa entre os seus médulos, de forma transparente
ao usuario. Sendo vedado o uso de importacdo e exportacdo de arquivos para realizar tal
integracéo.
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3.3 Entenda-se integracdo como a condicdo dos modulos de um sistema acessar e tratar de
forma concorrente um mesmo conjunto de dados armazenados em um banco de dados
qualquer, respeitando a integridade, a correcdo, a disponibilidade e confiabilidade desses
dados. Tudo isso feito de forma transparente ao usuéario, que ndo faz uso de qualquer
ferramenta ou meio que seja para transportar, seja por importacdo ou exportacdo, esses
dados entre os modulos.

3.4 A solucdo de tecnologia da informacéo para Gestdo Publica se refere a softwares,
sistemas e aplicacdes, para o Instituto de Previdéncia, abrangendo or¢camento, contabilidade,
tesouraria, compras, licitagdes, editais e controle de patriménio.

3.5. DA EXIGENCIA DE IMPLANTAGCAO E TREINAMENTOS NOS SISTEMAS APLICADOS

3.5.1 SERVICOS DE CONVERSAO/MIGRACAO

3.5.2 Entende-se como migracdo de dados o processo de transporte dos dados
existentes no gerenciador de banco de dados atual para um novo gerenciador de
banco de dados.

3.5.3 Entende-se como conversdo de dados a transformacdo dos dados do formato
atualmente utilizado pelo sistema corporativo e armazenado na base de dados do
ambiente atual para o novo formato dos dados proposto pela licitante.

3.5.4 As informacgdes existentes deverdo ser gravadas no SGBD da licitante, importadas
e convertidas (migradas) para os novos softwares de gestdo, para iniciar a
operacao até o limite de prazo estabelecido neste TR, considerando;

3.5.5 A migracdo de dados referente & Contabilidade para 2025, compreenderd as
informac@es do exercicio da assinatura do contrato, incluindo as implantac6es de
saldos financeiros referentes ao ultimo dia do exercicio anterior da assinatura do
Contrato, bem como os Empenhos de Restos a Pagar que possuam saldo.

3.5.6 Para os processos licitatorios serdo convertidos os saldos remanescentes dos itens
constantes em cada processo e todos 0s contratos vigentes na data de migracao.

3.5.7 Para os bens patrimoniais devera ser feito um inventério, de preferéncia com data
referente ao ultimo dia do exercicio anterior a data de assinatura do contrato, e as
informacdes serdo convertidas para a base de dados da contratada.

3.5.8 A conversdao dos dados até o exercicio de 2024, obedecerdo os prazos
estabelecidos neste TR.

3.5.9 A responsabilidade pela qualidade e precisdo dos servicos de migracdo das
informacdes € de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, contribuindo a
CONTRATANTE, onde necessario e atendendo as possibilidades.

3.5.10 Apb6s o0 prazo estabelecido, todos os sistemas deverdo estar em pleno
funcionamento, sem que comprometa os servi¢cos da Entidade.

3.5.11 Quaisquer atrasos, decorrentes de impedimentos por parte da CONTRATADA, que
impacte no funcionamento e que gere custos adicionais ao Instituto, estes deverao
ser custeados pela CONTRATADA.

3.6. SERVICOS DE IMPLANTACAO

3.6.1 Entenda-se como implantagdo todos os servigos necessarios ao normal
funcionamento no contratante, dentre os quais: instalagdo, configuracéo,
treinamento, migracdo e conversdo de informacfes existentes e necessarias a
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3.6.2

3.6.3

3.7.
3.7.1

3.7.2

3.7.3

3.8..

operacao dos softwares.
Os servicos deverdo ser desenvolvidos sob a administracdo de um gerente de
projeto, que ficard responsavel por todo o relacionamento administrativo com o
Instituto de Previdéncia Municipal e a equipe técnica a ser alocada. A contratante
devera disponibilizar pessoal para acompanhamento das atividades, bem como
zelar pelo seu bom andamento, auxiliando quando necessario o gerente de
projetos.
O prazo para inicio de instalacéo do sistema obedecera os prazos estabelecidos
neste TR.
SERVICO DE TREINAMENTO
Entenda-se o treinamento como a transmissdo de conhecimentos, habilidades e
competéncias referentes a utilizacdo e operacionalizacdo das atividades laborais
dos treinados utilizando das diversas ferramentas, documentos, maquinas e
outros materiais necessarios; efetuado pela empresa responsavel, em ambiente
adequado, simulando as situacdes cotidianas de trabalho.
O treinamento dos usuarios do sistema, devera ocorrer imediatamente quando da
disponibilidade do sistema, na sede da CONTRATANTE, em horario comercial.
Durante o treinamento o0s usuarios terdo acesso a todas as informacdes
necessarias para a operagao dos sistemas, compreenderdo o papel das funcdes
dos sistemas e a mudanca da sua rotina de trabalho para a hova rotina com 0 uso
dos sistemas.

DA EXIGENCIA DE MANUTENCAO E SUPORTE TECNICO

3.8.1. A contratada deve prestar, pelo periodo da execucao do contrato e da implantacgéo,

3.8.2.

0S seguintes servicos:

3.8.1.1. Suporte ao usuario para solucdo de duvidas ou de problemas e para
adequacédo de configuracao.

3.8.1.2. Correcao de erros nos sistemas aplicativos.

3.8.1.3. Implementacdo de novas fun¢gbes ou adequacdo das existentes para
atendimento a modificacédo de legislacdo ou regulamentagcdo municipal, estadual
ou federal, incluindo adequacéo de férmulas de calculo e de parametros.

O Suporte oferecido pela contratada deve possuir 0s seguintes niveis de
atendimento:

3.8.2.1. Nivel 1: Atender telefone, responder e-mail, interacédo através do chat
de atendimento, realizar triagem da demanda solicitada e abrir chamado caso ndo
consiga resolver no ato do atendimento.

3.8.2.2. Nivel 2: Analisar as demandas registradas pelo nivel 1 e retornar ao
cliente.

3.8.2.3. Nivel 3: Responsaveis pelas atualizacbes das legislacdes e solucbes
ndo atendidas pelos niveis anteriores

3.8.2.3.1 O Suporte deve, ainda, obedecer ao seguinte:

3.8.2.3.1.1. Possuir um sistema de Gerenciamento do Atendimento
no qual todas as solicitagdes de suporte em cada nivel do Atendimento
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Técnico seréo registradas em sistema proéprio;
3.8.2.3.1.2. Horério disponivel para registro das solicitagbes, ndo
podendo ser inferior ao horario comercial, de 8h as 18 horas.

3.8.3. As correcdes de programas a serem realizadas pelo suporte técnico com a

3.9.
3.9.1.

3.9.2.

finalidade de adequacdo ao SICOM e outros que demandam de prazo para envio
de arquivos deverdo ser atendidas de forma a garantir a pontualidade das
prestacdes de contas municipais.

DA EXIGENCIA DE ATUALIZACAO LEGAL E TECNOLOGICA:
A Proponente devera promover a continua atualizacdo legal dos softwares, na
versdo adquirida, e possiveis “releases”, de forma que o objeto deste TR atenda
a legislacao vigente.
SEGURANCA: A empresa proponente devera organizar a estrutura de producéo
de copia de seguranca da base de dados, automatica, diaria, de tal forma a mitigar
os riscos de perda das informacgdes por ataque hackers ou virus bem como perda
pelos acidentes de diversas naturezas possiveis de ocorréncia. As copias devem
ser armazenadas em ambiente externo as dependéncias da Contratante. Fica
assegurado que todas os dados sdo da Contratante e ndo o SGBD (Sistema
Gerenciador de Banco de Dados) conhecido como banco de dados, conforme Lei
9.609/98 e a Lei 13.709/2018 LGPD (Lei Geral de Prote¢éo de Dados). Devendo
ser fornecido o layout para migracao para outro sistema ao término do contrato.

3.9.3. INTERFACE COM O USUARIO

3.9.4.

3.9.5.
3.9.6.
3.9.7.
3.9.8.

Acesso HTML/WEB via browser, sem necessidade de plug-ins na maquina do
USuario;

Suporte aos navegadores:

Internet Explores 11.0 e superiores;

Microsoft Edge;

Mozila Firefox 95.0 e superiores.

3.9.9.Avisos e mensagens em portugués
3.9.10.Indicacao de transacdes demoradas
3.9.11.Controle de consultas “online”

3.9.12.

3.9.13

Manual explicativo: Deve conter uma sessao explicando o funcionamento das
principais funcionalidades do sistema.

BANCO DE DADOS

3.9.13.1. O sistema deve utilizar sistemas gerenciadores de bancos de dados
relacionais, preservando a integridade relacional de todos os dados registrados.

3.9.13.2. A contratada deve assegurar:

3.9.13.2.1. O controle de desempenho do banco de dados, e por de suas
andlises realizar as configuracdes necessarias, gerenciamento de alocacdo
de espaco e monitoramento da demanda dos usuarios;

3.9.13.2.2. Gerenciamento de indices buscando otimizar o seu
desempenho;

3.9.13.2.3. Backup e seguranga — gerenciar os mecanismos de produgao e
recuperacao de coépias de seguranca, espelhamento, replicacdo e outras
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técnicas necessarias indicadas para assegurar desempenho e nao
interrupgao na execugao dos servicos;
3.9.13.2.4. Backup do banco de dados: Deve efetuar os backups de forma
automaticamente nos horéarios pré-estabelecidos e exibir os backups na
aplicacdo permitindo efetuar download.

3.10 DAS ESPECIFICACOES TECNICAS OBRIGATORIAS
3.10.1. O sistema de tecnologia integrado, devera atender aos seguintes requisitos
técnicos:

Item

Descricao

1

Todos os recursos de infraestrutura, bem como servidores de banco de dados,
servidores de aplicativos e servidores de firewall, deverao ser dimensionados para
atendimento satisfatério da demanda objeto deste termo de referéncia, com
programas basicos e demais recursos necessarios ao provimento, instalado,
configurado e em condi¢fes de uso.

Em caso de necessidade de adequacao de capacidade de processamento, devera
permitir que seja realizado redimensionamento posterior conforme necessidade
para atendimento da demanda de funcionalidades e usuarios objeto deste termo
de referéncia, até ser posto em efetivo funcionamento, instalado, configurado e em
condicbes de uso.

Consideram-se recursos passiveis de aumento gradativo conforme demanda: links
de internet, espagco em disco total (banco de dados, demais servidores e
contingéncia para manutengdes), quantidade de memoria RAM por servidor,
guantidade de CPUs por servidor.

O aumento de reserva de link de internet devera ser realizado por MB adicional,
além da quantidade ja disponibilizada conforme necessidade do sistema /
programa.

O aumento de espag¢o em disco total devera ser realizado por GB adicional, além
da quantidade ja disponibilizada conforme necessidade do sistema/programas.

O aumento de memodria RAM deverd ser realizado por GB em cada servidor
conforme necessidade do sistemal/programas, além da quantidade ja
disponibilizada.

O aumento de qualquer um dos recursos mencionados devera ser solicitado pela
CONTRATANTE a CONTRATADA mediante oficio e sera passivel de aprovacao
orcamentaria.

A consisténcia dos dados de entrada deve ser efetuada campo a campo, tanto no
momento da entrada quanto na gravacdo dos dados, de forma a garantir a
integridade referencial, consisténcia, atualidade e inviolabilidade dos dados, feita
entre as diversas tabelas dos aplicativos através do préprio aplicativo;

Possuir firewall's de borda redundantes a fim de filtrar técnicas de invasdo por
falhas nos protocolos TCP/IP.

10

Disponibilizar 1 (um) IP publico exclusivo para a CONTRATANTE acessar o
sistema através de comunicagdo segura HTTPS com certificado valido.
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11| Todos os acessos utilizando o protocolo HTTP, obrigatoriamente deverdo ser
redirecionados de forma automéatica e transparente para o protocolo HTTPS.

12 | Deverd possuir servico de validacao indicando que o dominio possui um certificado
digital SSL, garantindo que o software é AUTENTICO e que as informacfes s&o
CRIPTOGRAFADAS. Essa validacdo devera ser realizada periodicamente e
emitida por empresa terceirizada especializada em seguranca, a cargo da
CONTRATADA.

13| Além do firewall de borda, é necessario também o fornecimento de firewall interno,
disponivel exclusivamente para a CONTRATANTE afim de permitir a criagdo de
regras NAT (Network AddressTranslation) para portas acessiveis externamente
conforme necessidade das aplicacdes, ex. 80 (http) e 443 (https), desta forma
fornecendo uma estrutura virtual isolada.

14 O firewall de borda devera ser dedicado (com administracdo autbnoma e
independente) em alta disponibilidade na borda. Deve conter recursos que
atendam a classificacdo de NGFW (Next-Generation Firewall), estar no Gartner
Magic Quadrant para firewalls de rede e atender ao minimo as caracteristicas:
Sistema de prevencao de intrusdes e ataques cibernéticos IPS (IntrusionPrevention
System).

Permitir a configuracao de regras/politicas ipv4 e ipv6 individualmente.

Possuir funcdo que permita que agendamento de regras especificas do firewall.

Filtro de URL e suas respectivas categorias com informacfes atualizadas
automaticamente.

O firewall deve ter o recurso de inspec¢éo aprofundada de conexdes protegidas pelo
protocolo SSL.

Possuir a funcionalidade de controle de Endpoint (Dispositivos remotos como
dispositivos moveis e computadores).

15| O firewall de borda devera possibilitar de forma nativa a exibicdo de informacdes
das ameacas e ataques, contendo ao minimo a localizacdo da ameaca, tipo,
severidade e horario.

16 | Possuir funcionalidade de SOC (Security OperationCeter).

17| O firewall dedicado de borda do datacenter deve conter recursos de visualizacdo
em tempo real de todas as sessdes das conexdes de internet ativas, tanto as
conexdes de entrada com as conexdes de saida. Dentre as informacdes, € conter
IP de origem da conex&o, IP de Destino da conexao, a identificacdo da aplicacdo
ou servico utilizado, o protocolo usado na conex&o, a porta de origem, a porta de
destino, a quantidade de dados trafegados em kilobytes, nimero de pacotes da
conexao, e a duracéo da sesséo.

18 | Deverd possuir a funcionalidade de WAF (Web Application Firewall) de forma
nativa.
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19| Garantir o funcionamento dos sistemas e seus respectivos modulos durante toda a
vigéncia do contrato;

20| O firewall deve possuir funcionalidades para logs e reports com ao minimo as
caracteristicas abaixo:

21| Log de trafego de entrada e saida, local.

22 | Log de Antivirus.

23| Log de filtro de contetudo web.

24| Log de Controle de Aplicacéo.

25| Log de tentativas de invasoes.

26 | permitir a configuracdo de alertas serem enviados por e-mail.

27 | Conter Gerenciador de Banco de Dados Relacional, com controle transacional, e
com recursos para garantir a integridade e recuperacdo dos dados através de
"backup” e “recovery”;

28| O backup deve ser realizado de forma diaria pela CONTRATADA, podendo ser
disponibilizado para a CONTRATANTE caso seja solicitado uma copia.

29 | O Sistema/software deverd ser desenvolvido com a mesma padronizacdo de
interface grafica de usuario: padronizacdo de op¢des de menu, de aparéncia de
telas, teclas de atalho, teclas de acesso rapido, teclas de fungBes, modelos de
relatérios, disposicdo de componentes na tela, etc;

30| Utilizar a lingua portuguesa para toda e qualquer comunicagdo dos sistemas
aplicativos com 0s usudarios;

31| Disponibilizar Manual do Usuério de Todos os Sistemas;

32| Ser multiusuario, ou seja, o0 sistema podera ser acessado por diversos usuarios ao
mesmo tempo, sem limitagdo de niumero de acessos simultaneos;

33| Permitir ao usuario acompanhar o andamento da operacdo em execucao;

34| Propiciar a identificacdo de todas as operacdes de manutencdo de informacdes
realizadas por cada usuério, com clara identificacdo da funcéo executada, data e
hora de operacéo;

35| Em caso de falha operacional ou ldgica, o sistema devera recuperar-se, de modo
a resguardar a Ultima transacdo executada com éxito, mantendo a integridade da
base de dados;

36 | Possuir total aderéncia a legislacéo Federal e do Estado de Minas Gerais, exigindo-
se do fornecedor compromisso de imediata adequacdo no caso de possiveis
alteracBes da norma;

37 | Possibilitar o controle automético da integridade, quanto a compatibilidade das

versfes dos artefatos distribuidos e implantados, nas camadas que compdem a
solucéo;

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
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38

Possuir log de Operacdo em cada médulo licitado facilitando a fiscalizacdo do
Gestor da entidade caso seja necessario;

39

Registrar o log de acesso, utilizacdo de transacdes e log de erros, permitindo o
acesso a consulta e impressédo para auditoria em tempo real por Mddulos dos
Sistemas, Transacles efetuadas, Operacbdes realizadas (Inclusdo, Alteracgédo,
Excluséo e Consulta). O log de acesso devera manter o registro de entrada e saida
por usuario;

40

Possuir Pesquisa de Menus facilitando a navegacao e localizacdo das rotinas
necessarias;

41

Possuir Ferramenta de Backup facilitando assim a criagdo de novos arquivos e
descompactacdo dos mesmos pelo administrador do sistema na Entidade;

42

Possuir gerador de relatorios, com selecdo e classificagdo dos dados escolhidos
pelo usuario;

43

Permitir personalizar relatérios e telas com a identificacdo da ENTIDADE. Todos
os Relatérios deverdo ser impressos com padrdes de impressdo em ambiente
gréfico incluindo logotipo do 6rgéo.

44

Permitir a visualizagé@o dos relatorios em tela, a gravacdo dos mesmos em arquivos
e a impressao através de selecdo da impressora desejada;

45

Possibilidade da emissdo de relatérios com opcdo de campos para assinatura no
final, definidos pelo usuério.

46

O cadastro de credores/fornecedores deve ser um Cadastro Unico para todos 0s
modulos que dependam destes registros. Devera ser demonstrado que ao menos
0s modulos de: Contabilidade, Compras e Licitacdo, Tesouraria e Patriménio
utilizam os mesmos registros cadastrados.

47

Possuir bloqueio mensal escalonado nos médulos licitados, ou seja, os demais
modulos s6 podem abrir o més caso a contabilidade esteja com o referente més
aberto;

48

Possuir no médulo de licitagcdo a possibilidade de importagdo dos dados, seja de
uma cotagao ou de um processo licitatério de exercicio anterior;

51

Prover o controle efetivo do uso dos sistemas, oferecendo total seguranca contra
a violagdo dos dados ou acessos indevidos as informacdes, através do uso de
senhas, permitindo configuracdo das permissdes de acesso individualizadas por
usuéario e funcéo;

52

Assegurar a integracdo de dados de cada sistema garantindo que a informacao
seja alimentada uma Gnica vez;

53

O Sistema deve estar adaptado para o SICOM do TCEMG, e suas alteracbes
subsequentes, quanto a geracao, validacao e transferéncias de dados

3.11. DAS ESPECIFICACOES FUNCIONAIS DOS SISTEMAS /MODULOS
3.11.1 O sistema de tecnoldgica integrado, deve atender aos requisitos funcionais
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conforme descrito a seguir, sob pena de extin¢do do contrato:

MODULOS PARA RPPS

1. Contabilidade, Orcamento, Tesouraria,;

Folha de pagamento de ativos, aposentados e pensionistas

Compras, Licitagdes, Obras e Editais

PNCP e PCA

Controle de Patriménio

Servigos de Provimento de data center externo

. Protocolo, concessdo e simulacdo de beneficios, cadastramento e
arrecadagao Portal datransparéncia, Web site, Geracdo de arquivos para
prestacdo de contas

NOoOA®DN,

3.11.2. Para cada item/sistema listado na tabela acima, consta a seguir, o detalhamento
técnico funcional para cada sistema:

1. CONTABILIDADE, ORCAMENTO,TESOURARIA

Manter o cadastro das leis e decretos que aprovam, alteram, excluem ou incluem
os itens do Plano Plurianual.

* Permitir realizar as alteragées legais nos instrumentos de planejamento: PPA, LDO,
LOA.

+ Possibilitar o cadastro de programas, com as seguintes informagodes: situagao (em
andamento, paralisado ou concluido), objetivo, diagndstico, fonte de financiamento,
responséavel, publico alvo, diretriz, justificativa e indicadores.

+  Permitir estabelecer vinculo do programa de governo com: indicadores e indices
esperados, e a avaliagdo do programa.

. Possibilitar o cadastro das agdes para o atendimento dos programas, com as
seguintes informagdes: tipo da acéo (projeto/atividade/operacdes especiais) e seus
detalhamentos, codificacdo, nomenclatura, érgao, vinculo, unidade orgcamentaria,
funcéo e sub funcéo de governo, produto, objetivo e meta descritiva.

« Cadastrar a programacao da receita, possibilitando a identificacdo de cada fonte de

destino.

. Permitir informar as metas fisicas e financeiras, com a indicagdo das fontes de
recursos.

. Possuir cadastro de transferéncias financeiras entre todos os 6rgdos da
Administracdo Direta e/ou Indireta, identificando o tipo da transferéncia
(Concedida/Recebida).

. Possuir cadastro de renuncia da receita, identificando o tipo e as formas de

compensacao da rendncia.
* Permitir registrar as expansdes da despesa e as suas respectivas compensacoes.
+ Permitir informar os riscos fiscais, identificando o tipo e a providéncia a ser tomada
para o risco.
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»  Possuir relatorios gerenciais da previsao da receita e despesa com possibilidade
de agrupamento por fonte de recurso.

+ Geragao da proposta orgamentaria para o exercicio financeiro seguinte, com base
na utilizacdo do orcamento do exercicio em execucdo e anteriores, permitindo a
atualizacdo do conteudo e da estrutura da proposta gerada e a distribuicdo do
orcamento por 6rgaos, conforme as Instru¢cées Técnicas da Secretaria do Tesouro
Nacional (STN).

. Possibilitar aplicacdo de percentuais de acréscimo ou decréscimo na receita e
despesa, quando se captura o Orgamento do ano anterior para nova elaboragéo
orcamentaria.

+ Disponibilizar, apés aprovagéo, o orcamento no inicio de cada exercicio, inclusive
liberando as dotagdes para utilizagédo, conforme disposto na legislagdo municipal.

*  Possuir opcéo para distribuir as dotacbes por cotas, bloqueando a utilizagao das
mesmas além do limite estabelecido.

. Permitir que os valores das cotas sejam antecipados por meio de ato e
automaticamente estes valores fiquem disponiveis para utilizag&o.

. Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo,
especificacdo e detalhamento, conforme Portaria da STN ou Tribunal de Contas do
Estado.

* Propiciar emissao de relatérios gerenciais de transferéncias financeiras

*  Propiciar emissao de relatérios de acompanhamento e comparagao da execucao
financeira.

» Possuir cadastros de Convénios, Precatodrios, Divida Fundada, Contratos e Caucéo.

* Nao permitir o cadastro de fornecedores duplicados com o mesmo CNPJ ou CPF.

. Permitir que, nos atos da execugao orgamentaria e financeira, sejam usadas as
quatro fases da despesa: empenho, em liquidacéo, liquidacdo e pagamento com a
escrituracdo contébil automatica.

. Permitir um controle das operagdes orcamentarias e financeiras, por periodo,
impedindo o usuario de qualquer alterag&o, inclusdo ou exclusdo nos registros.

» Ultilizar o novo Plano de Contas adotado conforme determinado pela Secretaria do
Tesouro Nacional, a partir de 2014 NBCASP, adotado pelo TCEMG através de suas
normas e quaisquer novos procedimentos para a contabilidade publica e Lei
vigente.

. Assegurar que as contas so recebam langamentos contabeis no ultimo nivel de
desdobramento do Plano de Contas.

. Efetuar os langcamentos automaticos das variagdes patrimoniais no momento da
liquidacdo de empenho e arrecadacéo da receita.

» Permitir utilizar histéricos, sempre que possivel com textos padronizados, vinculados
a classificacao da despesa, evitando langcamentos indevidos.

. Admitir a utilizacdo de histdricos padronizados e histéricos com texto livre no

empenho.
* Permitir o gerenciamento de empenhos estimativos, globais e ordinarios.
. Permitir informar as retengbes nas liquidagbes que se aplicam, e quando de

retencdes orcamentarias ja sdo realizadas de forma automatica a apropriacdo na
arrecadacao da entidade.
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«  Permitir informar documentos fiscais na liquidacdo do empenho de forma manual
ou utilizando o leitor de cédigo de barra.

. Permitir inscrever as contas contabeis automaticamente no Sistema de
Compensacdo dos empenhos de adiantamentos, quando da sua concessao e o
langamento de baixa respectivo, quando da prestacéo de contas.

* Permitir a anulagao total e parcial do empenho e o cancelamento da anulagéo.

. Controlar os restos a pagar em contas separadas por exercicio, para fins de
cancelamento, quando necessério.

*  Permitir efetuar o cancelamento de restos a pagar.

* Permitir a anulagao dos empenhos nao liquidados no final do exercicio, evitando a
inscricdo em restos a pagar.

* Permitir emissdo de notas de pagamento, de despesa extra, de empenhos e de sub
empenhos.

*  Permitir o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesa.

* Permitir cadastrar e controlar as dotagdes constantes no orgamento do municipio e
das decorrentes de créditos adicionais especiais e extraordinarios.

. Permitir cadastrar e controlar os créditos suplementares e as anulagbes de
dotacdes.

«  Permitir registrar e controlar as dotagfes orgcamentarias, bloqueio e desbloqueio,
em caso de saldo insuficiente.

» Controlar as dotagcbes orgcamentarias, impossibilitando a utilizagcao de dotagdes com
saldo insuficiente para comportar a despesa.

. Efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas,
conforme o artigo 9° da Lei 101/00 — LRF, de 4 de maio de 2000, gquando
necessario.

. Emitir Notas de Empenho, Liquidacado, Ordens de Pagamento, Restos a pagar,
Despesa extra e suas respectivas notas de anulagéo, possibilitando sua emisséo
por intervalo e/ou aleatoriamente

. Permitir a anulagao total e parcial do empenho, ordens de pagamento, nota de
despesa extraorgamentéaria e o cancelamento da anulagéo.

*  Permitir que nas alteragdes orcamentarias possam-se adicionar diversas dotactes
e subtrair de diversas fontes para um mesmo decreto.

* Registrar bloqueio e desbloqueio de valores nas dotagdes.

+  Definir a programacgao de cotas mensais para despesa, receitas, restos a pagar,
despesa e receita extraorcamentaria.

» Permitir nova estimativa das cotas programadas conforme necessidade, mantendo
o histérico das alteracdes.

. Controlar os saldos das dotagdes orgamentarias em tempo real ndo permitindo
bloguear, ou empenhar e/ou fazer reducdo de dotagdo sem que exista saldo.

. Permitir controlar o cadastro de contas em formato plano de contas Unico, onde
alteracOes, exclusbes e inclusdes no plano devem ser visualizadas por todas as
entidades.

* Nos empenhos, especialmente nos Globais, permitir que seja informado o numero
e ano de contrato.

» Possui integragéo com o sistema de Licitacdes de modo ser preenchido automéatico
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0s vinculos com o processo Licitatério e nota de autorizacdo de fornecimento

*  Permitir a configuragao do formulario de empenho (nota de empenho), de forma a
compatibilizar o formato da impressdo com os modelos da entidade.

. Permitir na abertura de Créditos Adicionais, o controle dos limites de abertura
conforme determinado na Lei Or¢camentaria Anual e outras leis orgamentarias,
resguardando o histérico das alteracbes dos valores e exigindo a informacgéo da
legislacéo de autorizacao.

+ Permitir o controle dos adiantamentos de despesas de viagens, pronto pagamento
e prestacdo de contas, sendo efetuado todos os langcamentos contabeis no sistema
compensado.

. Permitir que na rotina de anulagdo de empenho seja informado o motivo da
anulacao.

* Possibilitar a distingéo de contribuintes auténomos no ato do empenho, objetivando
geracgao das transmissdes do TSVE para envio através do eSocial.

* Elaborar os anexos e demonstrativos do balancete mensal e do balanco anual, na
forma da Lei 4.320/64, Lei Complementar 101/00- LRF e Resolugao do Tribunal de
Contas.

. Permitir que seja efetuada a geragéo das razdes analiticas de todas as contas
integrantes dos Sistemas Financeiro, Patrimonial e de Compensagéo.

* Permitir gerar planilhas para formar quadro de detalhamento da despesa.

. Permitir gerar relatérios gerenciais de execugdo da despesa, por credores, por
classificacdo, por periodo de tempo e outros de interesse do Instituto.

+ Permitir gerar relatérios de saldos disponiveis de dotagdes, de saldos de empenhos
globais e outros de interesse do Municipio.

* Permitir a geragao de relatérios em varios formatos, dentre eles: txt, xIs, pdf ou html.

» Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais estouros
de saldos.

«  Emitir relatérios: pagamentos efetuados, razao da receita, pagamentos em ordem
cronoldgica, livro diario, extrato do credor, demonstrativo mensal dos restos a pagar
e relacdo de restos a pagar.

» Possibilitar a emissao de graficos comparativos entre a receita prevista e arrecadada
e a despesa fixada e realizada.

*  Possuir relatério de programacao das cotas de receitas, demonstrando os valores
previstos e executados.

. Permitir a emissdo de relatérios para controle de bloqueios: Emissao da nota de
blogueios/desbloqueio; Relagéo de bloqueios de Dotacdo com Saldo.

. Emitir relatérios das despesas orgcamentarias: empenhada, liquidada, paga e a
pagar, permitindo ao usuario solicitar por: Dotacdo Orcamentéria; Fornecedor;
Elemento; Org&o; Unidade; Fonte de recurso.

. Permitir a emissao de extratos por: Empenho (nos modos: EMPENHADO,
LIQUIDADO, A PAGAR, A LIQUIDAR E PAGO); Fornecedor; Dotacdo; Restos a
pagar processado; Restos a pagar ndo processado.

+ Possuir cadastro de precatorios e sentengas judiciais

* Possuir rotina para langamento de provisao de precatorio.

» Possuir rotina de reversao das provisdes dos precatorios/ sentengas judiciais.
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* Possuir rotina para langamento de quitagao dos precatérios e sentencas judiciais

*  Possuir rotina de remuneracao dos precatoérios / sentengas judiciais.

* Possuir rotina onde apresente a posi¢cao do precatorio / sentenga judicial de modo
que o usuario possa visualizar toda movimentacao existente.

. Possuir cadastro de adiantamentos e sua respectiva contabilizacdo de forma
automatica.

* Possuir rotina de prestacao de contas de adiantamento conforme normativa 08/03
do TCE-MG

» Possuir cadastro da divida fundada contendo todas as informagées pertinentes ao
envio ao SICOM.

* Anexo 16 - Demonstracdo da Divida Fundada Interna/ Externa.

* Anexo 17 - Demonstragéo da Divida Flutuante.

*  Emisséo do Livro Diario com termo de abertura e encerramento.

. Emitir os anexos do Relatério Resumido da Execucdo Orgcamentéria, de acordo
com a Portaria 577 da STN.

. O programa de Contabilidade Publica devera registrar todos os fatos contabeis
ocorridos e possibilitar o atendimento a legislacdo vigente, a andlise da situacao da
administracdo publica, e a obtencdo de informacfes contabeis e gerenciais
necessarias a tomada de decisdes.

. Permitir que seja efetuada a escrituragdo contabil nos sistemas financeiro,
patrimonial, compensacédo e orcamentario em partidas dobradas, em conformidade
com os arts. 83 a 106 da Lei 4.320/64, inclusive com registro em livro diario.

+ Possibilitar consultas no software, resguardando-se a seguranca de forma que néao
exista a possibilidade de alterar o cadastro original.

. Permitir executar o encerramento do exercicio, com todos os langamentos
automaticos e com a apuracgao do resultado.

*  Permitir gerar arquivos para o sistema do Tribunal de Contas do Estado, relativos
aos atos administrativos, dados contabeis, dados financeiros, e dados do
orcamento conforme layout do TCE-MG SICOM.

. Permitir a geragédo de relatério para conferéncia de inconsisténcias a serem
corrigidas no software antes de gerar os arquivos para o Tribunal de Contas do
Estado. (SICOM)

» Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio, mesmo que o anterior
ainda ndo esteja encerrado, possibilitando a atualizacdo automatica dos saldos
contabeis no exercicio ja iniciado.

*  Possuir processo de encerramento mensal, que verifique eventuais divergéncias
de saldos, e que apds o encerramento ndo possibilite alteracdes em langamentos
contabeis ja efetuados.

. Possuir rotina de verificagdo de inconsisténcias evitando assim envio de
informacdes equivocadas para o TCEMG e demais Orgéos fiscalizadores.

* Permitir a transferéncia automatica dos saldos de balango para o exercicio seguinte,
no encerramento do exercicio.

* Nao permitir a exclusdo ou cancelamento de langamentos contabeis em meses ja
encerrados.

» Disponibilizar rotina de inconsisténcia nos lancamentos contabeis.
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. Permitir o controle, gestdo e atender as exigéncias e exportar arquivos para

validacdo no SICOM.

» Gerar arquivos para prestacao de contas SICOM conforme determinagao do TCE-
MG.

- Remessa dos Extratos Bancarios;
- Acompanhamento Mensal — AM;
- Balancete;

- DCASP Isolado;

* Possuir cadastro do Plano de Contas com todos os atributos definidos pelo PCASP
(Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico e normatizados pelo TCEMG)

» Possuir cadastro de LCP (Langcamentos Contabeis Padronizados) padronizados no
MCASP e normatizados pelo TCEMG.

. Possuir cadastro de CLP (Conjunto de Lancamentos Padronizados) nos moldes
definidos no MCASP e normatizados pelo TCEMG.

. Possuir controle, por data, das alteragfes realizadas no cadastro de LCP e CPL,
obedecendo as movimentagBes contébeis ja existentes para 0s mesmos.

. Assegurar que a contabilizacdo de todos os fatos e atos administrativos ocorra
através do uso dos Langamentos Contabeis Padronizados (LCP) e do Conjunto de
Langcamentos Padronizados (CLP).

* Estar totalmente em conformidade com a padronizagédo de cddigos orgamentarios
de receitas, despesas, fontes e destinacéo de recursos estabelecidos pelo Sistema
Informatizado de Contas dos Municipios - SICOM - TCE/MG de forma a atender o
Modulo de Acompanhamentos Mensais. Os arquivos deverdo ser gerados e
compactados em um Unico arquivo, conforme especificacdo técnica do TCE/MG

*  Permitir a configuragéo do formulario de cheque, pelo préprio usuério, de forma a
compatibilizar o formato da impressdo com os modelos das diversas entidades
bancarias.

» Conciliar os saldos das contas bancarias, emitindo relatério de conciliagdo bancaria.

* Permitir conciliar automaticamente toda a movimentacao de contas bancarias dentro
de um periodo determinado.

. Possibilitar a geracdao de Ordem Bancaria Eletrénica, ajustavel conforme as
necessidades do estabelecimento bancario.

* Permitir a parametrizacdo de Ordem Bancaria Eletrdnica para pagamentos de titulos
e faturas com cddigo de barras.

. Possuir total integragdo com o sistema de contabilidade publica efetuando a
contabilizacdo automética dos pagamentos e recebimentos efetuados pela
tesouraria.

. Permitir agrupar diversos pagamentos a um mesmo fornecedor em um unico
cheque.

*  Permitir a emissao de Ordem de Pagamento.

* Permitir que em uma mesma Ordem de Pagamento possam ser agrupados diversos
empenhos para um mesmo fornecedor.

+ Possibilitar a emisséo de relatérios para conferéncia da movimentacao diaria da
Tesouraria.

» Assegurar que a Emissédo das Ordens Bancarias efetuara uma Reserva Financeira
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nas contas bancarias envolvidas na operacgéao.

. Permitir a visualizagdo dos registros da Ordem Bancaria nos empenhos que
estiverem vinculados a mesma.

. Possibilitar a visualizagdo e impressao de todos os registros que sdo gerados
através de Ordem Bancéria Eletronica.

*  Permitir estornos de langamentos contabeis nos casos em que se apliquem.

» Possuir cadastro de Crédito a receber.

+  Efetuar langamento automatico da Variagdo patrimonial aumentativa no momento
do cadastro do Crédito a receber.

* Possuir tela de posi¢ao do crédito a receber onde o usuario possa visualizar toda
movimenta¢do em uma Unica tela.

« Possuir controle de créditos a receber e divida ativa;

. Possuir total integracdo com o sistema contabil efetuando a contabilizagdo
automatica dos pagamentos e recebimentos efetuados pela tesouraria.

* Controlar os saldos bancarios e contabeis no momento do langamento.

*  Permitir descontos extras e orgamentarios na liquidacdo de empenho, efetuando
automaticamente os lancamentos nas contas or¢camentarias, financeiras e de
compensacao.

*  Permitir o controle do pagamento de empenho, restos a pagar e despesas extras,
em contrapartida com varias Contas Pagadoras.

*  Permitir registrar os pagamentos totais ou parciais das despesas e a anulacéo dos
registros de pagamentos.

. Permitir efetuar os langcamentos de receita e despesa automaticamente nos
sistemas financeiro, orcamentério, patrimonial e compensacdo, conforme
necessario.

*  Permitir a baixa de pagamentos em lote (borderaux) ou individualmente.

* Permitir que sejam emitidas ordens de pagamento de restos a pagar, despesa extra
e de empenho.

. Permitir registrar todas as movimentacbes de recebimento e de pagamento,
controlar caixa, bancos, e todas as operagdes decorrentes, tais como emissdo de
cheques e borderbs, livros, demonstracbes e o0 boletim, registrando
automaticamente os langamentos na contabilidade, permitindo consultas e emitindo
relatérios em diversas classificaces.

. Permitir efetuar o langamento de investimento, aplicacfes, débitos/créditos,
transferéncias bancarias, controle dos saldos bancarios, controle de todos os
lancamentos internos e permitir os lancamentos dos extratos bancarios para gerar
as conciliagoes.

* Registrar e fornecer relatérios sobre os pagamentos efetuados por banco/cheque.

. Permitir agrupar diversos pagamentos a um mesmo fornecedor em uma Unica
transferéncia/cheque.

. Permitir a emissdo de borderés para agrupamento de pagamentos a diversos
fornecedores contra o mesmo banco da entidade; efetuar os mesmos tratamentos
dos pagamentos individuais.

. Permitir controlar a movimentagdo de pagamentos, registrando todos os
pagamentos efetuados contra caixa ou bancos, gerando recibos permitindo
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estornos, efetuando os langamentos automaticamente nas respectivas contas
contabeis.

+  Permitir efetuar a conciliagdo bancaria necessaria, de forma manual comparando
com os lancamentos de pagamentos e de recebimentos no periodo selecionado
com os langamentos dos extratos bancérios, além de emitir o demonstrativo de
conciliacdo do saldo bancério.

. Permitir emissao de relatérios diarios necessarios ao controle da tesouraria,
classificados em suas respectivas dotacdes e contas.

. Permitir emissdo de demonstrativo diario de receitas arrecadadas e despesas
realizadas (orcamentérias e extraorgamentarias).

*  Permitir controlar o saldo bancario, boletim diario dos bancos e livro do movimento

caixa.
*  Permitir gerar o demonstrativo financeiro de caixa.
. Registrar todas as movimentagdes para informagdes gerenciais, permitindo o

controle de fluxo de caixa.

*  Permitir consulta de débitos de contribuintes na hora da emissdo de cheques ou
geracao de borderd bancario.

. Permitir o cadastramento de devolucéo de receita utilizando rubricas redutoras,
conforme Manual de Procedimentos da Receita Publica da STN e normas do
TCEMG.

* Possuir integracdo com o sistema de execugao orcamentaria e financeira.

* Gerar em arquivos as ordens bancarias para pagamentos dos fornecedores com
crédito em conta bancaria.

* Baixar automaticamente os pagamentos de documentos na emisséo de cheques e
ordens bancérias.

» Disponibilizar consultas a movimentagao e saldo de contas de qualquer periodo do
exercicio.

» Disponibilizar consulta de Disponibilidade de Caixa por Fontes de Recursos para
melhor controle destas, com opg¢éo de impressao.

» Permitir a consulta do Extrato do Credor, demonstrando informagdes dos empenhos
e dos restos a pagar na mesma opcao.

. Permitir a consulta da despesa empenhada a pagar do total por unidade
orcamentaria, com a possibilidade de impresséo da consulta.

* Emissao da relacado das ordens bancarias.

. Possibilitar a demonstragdo de saldos bancarios, através de boletim diario de
bancos, livio do movimento do caixa, boletim diario da tesouraria e demonstrativo
financeiro de caixa.

* Emitir os seguintes relatorios:

Razéo analitico das contas banco.
Pagamentos por ordem cronoldgica.
Empenhos em aberto por credores.
Pagamentos e recebimentos estornados.
Relacdo de cheques emitidos.
Notas de Liquidacdo e Notas de Pagamento.
*  Conter rotina de conciliagdo bancaria sendo informado o saldo do banco, o saldo




@ INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
- IMPAS / SANTA LUZIA

CNPJ: 04.122.069/0001-49

conciliado com opcado para cadastrar as movimentacdes pendentes e permitir a
emissao do relatério da conciliacdo.

* Permitir a geragéo de relatorios gerenciais de Receita, Despesa, Restos a Pagar,
Depésitos de Diversas Origens, Bancos e outros, de acordo com o interesse do
Tribunal de Contas, bem como Boletim Financeiro Diario.

* Integrar com o Sistema de Compras para emissao de liquidag¢des a partir de nota
de fornecimento.

* Reservar dotagdo da despesa integrada com o sistema de compras.

» Possuir controle de saldo da Lei com o Decreto.

. Possuir Decreto de Suplementacao/alteracdo de fonte de
recurso/transposicao/transferéncia e remanejamento.

* Possuir controle de Empréstimos e Financiamentos concedidos.

* Permitir a captura do orgamento de ano anterior para facilitar na elaboracdo da LOA
do ano seguinte.

*  Permitir fazer a vinculagédo da conta bancéria na liquidagcao ou no pagamento.

* Imprimir nome do usuario logado no empenho/liquidagao.

* Integrar com o sistema de Patriménio para permitir fazer a incorporagao de bens.

+ Consistir saldo da fonte de recurso no pagamento, permitindo efetuar a baixa do
empenho sé se tiver saldo suficiente.

» Emitir relatério para conferéncia do saldo de superavit financeiro, para aplicagdo no

exercicio.

Possibilitar de forma automatica o remanejamento do saldo bancério para utilizagédo

em superavit financeiro.
Permitir emissao dos relatérios do DCASP/SICOM, para devida conferéncia com
detalhamento das contas do SICOM.

* Emissao de relatério para controle de Superavit Financeiro, conforme legislagcédo
vigente do TCE.

» Emissao de relatorios gerenciais, para tomada de deciséo.

» Possibilitar comparar meses dos dados do balancete/SICOM, para verificar se estao
com os saldos corretos.

2. MODULO FOLHA DE PAGAMENTO DE ATIVOS, APOSENTADOS E
PENSIONISTAS

e Cadastro de Responsaveis da unidade gestora.

o . Cadastro de Bancos.

e Cadastro de Agéncias.

e Cadastro de Parametros Bancarios para geracao de CNAB, possibilitando
vinculagdo de CNPJ quando houver separacao dos Fundos Previdenciario e
Financeiro.

e Cadastro do Plano de Cargos e Salarios contendo os seguintes dados: CBO, Tipo
de Cargo (Efetivo; Comissionado de Recrutamento Amplo; Comissionado de
Recrutamento Restrito; Funcado Publica; Emprego Publico; Agente Politico;
Servidor Temporério; Cargo Militar; Outros Tipos de Cargo), Requisito do Cargo,
Carga Horéria, Data de Criacdo, Atos Normativos utilizados para criagdo (para
atender ao eSocial), Salario do Cargo.
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e Opcdao de Cadastro vinculagao de Nivel e Grau dos Cargos.

e Cadastro de Fung¢fes contendo os seguintes dados: CBO, Carga Horaria,
Requisito, Salério da Fung&o.

e Cadastro de Carga Horéria contendo todas as informacgfes necessarias para envio
do eSocial, com vinculacdo possibilidade de vinculagcdo ao Cadastro de Cargos e
Funcoes.

e Cadastro de Concurso Publico com possibilidade de Criacdo das Leis, e do
Registro do Concurso.

e Possibilidade de cadastrar a Estrutura Administrativa em niveis individuais a
depender da necessidade da Unidade Gestora, podendo ser: Secretaria,
Departamento, Setor, Secéo e Lotag&o; ou Unidade Gestora, Centro de Custo,
Orgéo, Secretaria, Sub-Secretaria e Lotac&o; todos cadastros individuais.

e Possibilidade de Cadastro das tabelas de: Salario Minimo, Piso Salarial, Teto
Maximo (Salarial ou Verba), Imposto de Renda, Faixas de Previdéncia e Faixas de
Salario Familia, onde os usuarios possam dar manuteng&o.

e Cadastro de Tarifas e Empresas de Transporte Coletivo.

e Cadastro de Normas Internas.

e Cadastro de Feriados

o Parametros para calcular Vale Transporte e respectivo desconto de forma
automatizada.

e Cadastro de Processos com no minimo informacdes que serdo enviadas ao
eSocial, tais como: Tipo, Namero, Matéria do Processo, Observacoes.

e Cadastro de Autdbnomos, com possibilidade de Lancamento de Servigos, emissao
do RPA (Recibo de Pagamento de Autbnomo), Controle de Inicio e Término de
Contrato, e geragéo das informacdes para o eSocial de forma automatica; com
controle de Filas Individuais.

e Cadastro de Plano de Saude com no minimo CNPJ Razéo Social, Numero do
Registro em vinculacdo dos eventos (rubricas da folha) de forma que seja gerado
os valores descontados de plano de saude e seus dados cadastrais de forma
automatica para a DIRF.

e Cadastro de Censo Previdenciario com possibilidade de registro do Censo, da
massa de dados, com emissao de recibo de recadastramento e controle dos
servidores ainda néo recadastrados.

¢ No cadastro de proventos e descontos o préprio usuario deve conseguir realizar a
formatagéo dos proventos e descontos utilizados para o calculo do valor base do
provento ou desconto em questao, definindo a sua férmula de célculo.

e Cadastro de parametrizacao de varios tipos de A.T.S. (adicional por tempo de
servigo), sendo possivel definir para cada funcionéario a o percentual que sera
calculado.

e Cadastro de Servidores contendo os seguintes dados: CPF, RG, titulo de eleitor,
carteira de habilitagdo, PASEP, data de nascimento, naturalidade, nacionalidade,
grau de instrucao, raga, estado civil, sexo, conjuge, codigo da rua, codigo do
bairro, codigo da cidade, observagfes, nome da mae, nome do pai, tipo de
admissao, vinculo, categoria, cargo, funcdo, departamento, regime previdenciario,
namero do contrato, horéario de trabalho, data de admissao, também poder
classificar este funcionario como pensionista ou aposentado, quando for o caso.
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E que seja calculado na Folha Mensal e no 13° Salério (parametrizavel, podendo ou nao
descontar no 139),

Se Servidor Aposentado ou Pensionista, registrar: Data da Concesséao do
Beneficio, Tipo do Beneficio.

Quando Pensionista registrar: Instituidor da Penséo e Relacdo de Dependéncia.
Quando Penséo Temporaria registrar: Idade Maxima com controle automatico na
cessédo do Beneficio no calculo da Folha com emisséo de Listagem de alertas
apoés o calculo para possibilitar conferéncia e verificagao.

Controlar de forma automatica o encerramento da Pensdo Temporaria com
possibilidade de distribuicdo dos beneficios aos demais beneficiarios ativos.
Possibilitar registrar se o beneficio foi concedido por Decisao Judicial, cadastrando
sua data e justificativa.

Cadastro de dependentes contendo os seguintes dados: home, data de
nascimento, grau de parentesco, sexo, CPF, RG.

Possibilidade de Registrar informagfes sobre Homologac&o de Processos de
Aposentadoria e Penséo no Tribunal de Contas e ao COMPREV no Cadastro de
Servidores.

Possibilidade de Vincular informacdes do Representante Legal, de forma que seja
possivel utilizar dados bancérios do Representante ao Gerar Arquivo Bancario, e
se Existe Procuracdo ou Termo de Tutela/Curatela, colocando sua Data de
Validade.

No Cadastro de Servidores teve ter a possibilidade de vinculagéo do: Cargo, Nivel
do Cargo, Grau do Cargo, Funcédo, CBO, Data de Ingresso no Cargo e Carga
Horéria.

Possibilitar a definicdo de quais serdo as verbas e descontos fixos que serdo
calculados automaticamente todo 0 més para cada funcionario individualmente;
Possibilitar registrar os Tempos de Averbacgéo dos Servidores Ativos para
atualizacéo de novo controle de novo Quinquénio de forma automatica

Registrar os dados dos proventos e descontos fixos vinculados aos funcionarios,
com opc¢ao de célculo por valor fixo ou percentual, para evitar langcamento manual
todo més.

Rotina para manutencéo dos dados dos proventos e descontos fixos vinculados
aos funcionarios, onde o usuario podera alterar o valor ou a referéncia (%) para
varios funcionarios ao mesmo tempo.

Controle de Descontos relacionados a Pensao Alimenticia de forma automatica,
ou seja, o que descontar do “PAI” seja pago ao “Filho”, com possibilidade de
parametrizac@o da forma de célculo de cada desconto e vinculagéo do
Beneficiario, podendo vincular 1(um) ou varios beneficiarios.

Possibilidade de separacgéo da folha dos funcionérios ativos, rescisdes, férias e
décimo terceiro salario com emissao de relatério para conferéncia, folha de
pagamento e resumo separados.

Possibilidade de registrar a avaliacdo de desempenho de servidores ativos.
Consulta rapida da movimentacgao do funcionario por competéncia, listando todos
0s proventos e descontos com valor base e referéncias de calculo, também deve
conter qual o cargo ocupado e a departamento onde o mesmo esta lotado, qual
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regra de aposentadoria e qual o tipo de aposentadoria (Professor, por Idade,
compulséria, Invalidez etc.), apos o calculo.

e Ao calcular a folha de pagamento do servidor, o langcamento da parcela do
empréstimo bancario devera ser automatico.

e Controle para empréstimos bancérios com o cadastro do empréstimo contendo os
seguintes dados: banco, data do empréstimo, valor, quantidade de parcelas e més
para desconto da primeira parcela.

e Possibilidade de Pausar e Reativar Eventos Temporarios.

e Possibilidade de Cancelar varios Eventos Temporarios, ou seja, de varios
servidores a0 mesmo tempo.

e Controle automatico do Redutor de Teto Salarial no ato do calculo da Folha, com
possibilidade de parametrizagéo dos eventos que compde a Base de Calculo que
sera para analisada ao controlar o Redutor de Teto.

e Se Registrado Redutor de Teto ter impressao de alertas detalhados apés
realizagéo do célculo para conferéncia.

e Controle se o Servidor possui isencéo para Redutor de Teto Salarial.

e Ao calcular a folha de pagamento os dependentes de salario familia e IRRF
deverdo ser classificados de acordo com a data de nascimento, assim 0S mesmos
deverdo ou ndo ser inclusos no célculo de salario familia e IRRF
automaticamente.

e Controle de Suspenséo e Reativacdo de Beneficios

e Controle de Cessacédo de Beneficios

e Controle automatizado em caso de Mudanca de CPF

o Parametro para utilizar a mesma matricula do modulo de cadastro de pessoas ou
utilizar uma matricula especifica da folha de pagamento.

e Relatorio com a Listagem dos Beneficios Liberados na Folha contendo: Data e Hr
da Liberacéo; Usuario que realizou a Liberagéo; Matricula e Nome do Servidor;
Tipo de Beneficio Liberado; Periodo e Numero do Requerimento, NUmero da
Pericia, Resultado da Pericia quando auxilio doencga.

e Registro de LOG com impresséo de relatério na alteragdo nos Beneficios
Lancados.

e Emitir relatorio com a projecao do reajuste salarial para analise do impacto
financeiro.

e Controle de Reajuste Salarial com Vigéncia em Competéncias anteriores para
calculo automatico do Reajuste Retroativo, com op¢éo de parametrizagéo se ira
calcular ou néo.

e Calculos automaticos de férias, desligamentos, salario maternidade, auxilio
doenca, pensdao alimenticia.

e Calculo de Adiantamento de 13° Salario, de forma individual ou para varios
servidores com possibilidade de calcular somente para os aniversariantes do més.

e Simulacéo de décimo terceiro salario com emisséo de relatério para analise.

e Calculo do décimo terceiro salario calculado em movimento independente ao da
folha normal mensal.

e Possibilidade de Célculo da Folha Complementar com opc¢éo de recalcular ou ndo
Previdéncia e IRRF.

e Possibilidade de Langamentos na Folha de Pagamento de Forma:
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. Individual;

da competéncia atual) ou continuo.

Por Lote (véarios servidores); com opcao de ser evento Unico (somente no calculo

Através de importacdo de planilha, de forma que seja possivel o usuario definir as
colunas que estéo cada informacéo, tais como: Matricula ou CPF, Evento,
Quantidade e Valor. (Esta importacéo pode ser realizada utilizando Matricula ou
CPF do servidor).

Registro das Horas Extras para célculo automatico do valor a ser pago na Folha.
Controle de Obitos onde o sistema realizara a Leitura do Arquivo disponibilizado
pelo SISOBI — Sistema de Controle de Obitos, e fara a verificacdo se algum
Servidor cadastrado na Folha de Pagamento encontra-se no arquivo, validando
pelo CPF, se encontrado mostra a Listagem com Matricula — Nome — Situagéo
Atual na Folha — Data do Obito.

Comunicacao automatica para envio dos eventos ao eSocial com emisséo de
recibos e relatérios para conferéncia dos dados enviados.

Integracdo com o Modulo de contabilidade no que se refere a geracao de
empenhos

Integracdo com o Mddulo de Concesséo de Beneficios de forma que os Beneficios
confirmados de Aposentadoria e Pensdo sejam cadastrados de forma automatica
na Folha com emisséo de alertas.

Integracdo com o Mdodulo de Pericias de forma que os Beneficios confirmados de
Auxilio Doenga e Licenca Maternidade sejam liberados de forma automatica na
Folha de Pagamento, com emisséo de alertas de beneficios a serem liberados.
Rotina para fechamento da competéncia da folha de pagamento. Este
procedimento podera ser realizado para todos os funcionarios, uma vez realizado
0 procedimento ndo sera mais permitido a realizacdo de langcamentos ou
movimentag¢des para os funcionarios com competéncia fechada (encerrada).
Rotina para reabertura de competéncia, esta rotina devera ser em tela separada
para acesso restrito.

Parametro que permita o calculo de 13° proporcional no desligamento do beneficio
de auxilio doenca e licenca maternidade

No célculo da Folha deve ser verificado se 0s pensionistas do grupo familiar
completaram maior idade e fazer a distribuicdo para os outros membros do grupo
familiar de forma automética, mostrando listagem de alertas apds o calculo da
Folha.

Funcionalidade na folha que permita reajustar o valor ou percentual de verbas
permanentes evitando o trabalho manual em pessoa a pessoa da folha.
Funcionalidade de reajuste de salarios com filtros por vinculos, situagdes, tipo de
reajuste e possibilidade de escolher como proceder o reajuste: por valor,
percentual ou por tabela do RGPS pela data de admissao evitando reajuste
manual.

Rotina de bloqueio de usuarios a determinadas telas do sistema por periodo para
fechamento de folha de pagamento

Rotina de bloqueio de calculos da folha com filtro por folha fechada: Ex.: Bloquear
o calculo da folha de Aposentados e permitir calcular o de pensionistas até que o
calculo esteja fechado e correto.
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e Relatorio que permita exportar os dados do cadastro do servidor em Excel
podendo o usuério escolher quais os campos ele deseja listar: ex. uma listagem
com matricula, nome, salario atual, cpf, data de admisséo, tipo de aposentadoria,
regra de aposentadoria e outros.

e Emissao da Folha Analitica individual ou por filtros de forma que possa selecionar:
Secretaria, Departamento, Setor, Secao, Lotacdo, Tipo de Beneficios; e/ou
Intervalo de Matriculas.

o E que sejaimpresso o Resumo da Folha apds impressao de cada Filtro.

¢ Na Emisséo da Folha Analitica ter opcao de demonstrar: Adiantamento de 13°,
Férias e Desligamentos.

¢ Emissao da Folha Sintética individual ou por filtros de forma que possa selecionar:
Secretaria, Departamento, Setor, Se¢éo, Lotacdo, Tipo de Beneficios; e/ou
Intervalo de Matriculas.

e E que seja impresso o Resumo da Folha apos impressao de cada Filtro.

¢ Na Emisséo da Folha Sintética ter opcao de demonstrar: Adiantamento de 13°,
Férias e Desligamentos.

e Relatorio de detalhamento de contribuicdo mostrando o valor base, parte
funcional, patronal, suplementar e o total.

e Emissado de guia com contribuicdo e base patronal para INSS e Previdéncia
Prépria.

o Emissao de relatério de salarios (liquido e bruto).

e Emissdo do resumo da folha de pagamento com op¢édo de demonstrar:
Adiantamento de 13°, Férias e Desligamentos.

¢ Emissao da ficha financeira do servidor com possibilidade de intervalo de Anos.

e Emissao de relatorio para comparagédo de movimentos, onde 0 USuario possa
comparar as movimentacdes de duas competéncias e realizar uma avaliacdo de
valores.

e Emissao de relatério contendo os Rendimentos e Descontos com possibilidade de
impressao: Mensal, anual por Evento ou por Servidor.

e Emissao de relatorio contendo as Horas Extras Mensal ou Anual.

e Emissao de relatério contendo as entradas e saidas de pessoas na folha de
pagamento entre a competéncia atual e a anterior

e Emissao de relatorio para conferéncia da Folha Mensal de forma que demonstre o
comparativo de Salario Liquido ou Bruto entre a competéncia anterior e a atual,
emitir somente os que estao divergentes, realizando um comparativo para facilitar
a conferéncia da Folha Mensal.

¢ Emissao de holerite individual ou para varios servidores.

e Emissao de Holerite que filtre competéncia inicial e final evitando trabalho manual
para gerar varios holerites quando solicitado.

¢ Ficha financeira com filtro de exercicio inicial e final evitando retrabalho para gerar
varias fichas financeiras solicitadas.

¢ Emissao de holerite com intervalo de competéncia.

e Emissao do Extrato Individualizado da Contribuicdo Previdenciaria.

e Emissado do Informe de Rendimentos.

o Emissao de Relatdrio Gerencial que demonstre a Evolugéo Salarial Anual do
Servidor.

e Emissdo do Resumo Anual da Folha, com possibilidade de Exportacdo em Excel.
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e Geracao do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a RAIS.

e Geracdo do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a DIRF.

e Geracdo do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a SEFIP.

e Geracdo do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a PASEP.

e Geracao do arquivo para envio de remessa em formato EXCEL para Calculo
Atuarial.

e Geracdo do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a realizacdo do
pagamento em rede bancaria.

e Controle de LOG nas alteracdes realizadas na Folha de Pagamento com
possibilidade de impresséo das seguintes informacdes:

e Relatorio de Log de alterages no Cadastro do Servidor (todos os campos);

e Relatorio de Log de alteragdes no Cadastro Dependentes;

e Relatorio de Log de alteragbes no Cadastro de Rubricas/Eventos;

e Relatorio de Log de lancamentos de verbas;

¢ Relatdrio de Log de Reabertura de competéncias;

¢ Relatério de Log de cancelamento de célculos da folha;

e Relatorio de Log em alteragfes cadastrais tendo a possibilidade de escolher qual
cadastro;

e Relatorio de LOG das importacdes realizadas através de planilhas em excel;

e Geracdo do arquivo TCE.

e Possibilitar Auditoria de Calculo Mensal parametrizavel considerando comparagéo
entre a variacao das verbas do célculo atual em comparacdo a competéncia
anterior, com emisséo de relatorios e controle de confirmacao antes de gerar o
arquivo bancério.

¢ Possibilitar rotina para Blogueio de Calculo, por estrutura administrativa, ndo
permitindo alteragdo em calculos j& processados e finalizados.

e Possibilitar Controle de Suspensédo por ndo Recadastramento, a partir da Massa
de Dados do Censo Anual.
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3. COMPRAS-LICITACOES-OBRAS-EDITAIS

» Registrar os processos licitatérios, identificando numero do processo, objeto,
* Registrar a Interposicédo de Recurso, Anulagédo e Revogacao do Processo,

» Permitir cadastrar a planilha de orgamento para processos cujo objeto tem

requisicoes de compra, modalidade de licitacdo e datas do processo.
transferindo ou ndo para o préximo colocado.

classificacdo obras e servicos de engenhatria.

Permitir importar a planilha do arquivo excel determinando o parametro de casas
decimais e a sua representacdo numérica como truncada ou arredondada para
ndo gerar diferenca entre o arquivo fisico e o sistema.

Permitir exportar dados do processo licitatorio para as plataformas digitais
integradas ao sistema.

Permitir importar o resultado do processo licitatério apurado nas plataformas para
o0 sistema, para que ndo haja necessidade de digitagdo manual.

Possibilitar o} acompanhamento  dos processos i
citatorios, envolvendo todas as etapas desde a preparacgdo até a execugao.

Integrar com a Execucado Orgamentaria para gerar a sugestao de bloqueio dos
valores previstos.

Permitir controlar registro de pregos, suas quantidades e fornecedores, quando for
necessario.

Possuir rotina para classificagdo das propostas do pregao presencial conforme
critérios de classificacdo determinados pela legislacdo (Lei 10.520/2002).
Permitir diferenciar no cadastro de fornecedor se 0 mesmo é microempresa,
microempreendedor individual, empresa de pequeno porte e
empresa de médio porte de acordo com os critérios da Lei
Complementar 123/2006.

Permitir efetuar lances por item e lote para a modalidade pregao presencial, com
opc¢éao

Possuir rotina que possibilite que a proposta comercial seja preenchida pelo
proprio fornecedor, em suas dependéncias e, posteriormente, enviada em meio
digital para importag&o no sistema, sem necessidade de redigitacdo.o de
desisténcia do lance.

Permitir gerar um processo administrativo ou de compra a partir da coleta de
precos, tendo como base para o valor maximo do item do processo, 0 prego
médio ou menor preco cotado para o item na coleta de precos.

Sugerir o numero da licitagdo sequencial, ou por modalidade e permitindo
numeracao manual.

Possibilitar a visualizagao dos lances na tela.

Permitir o cadastramento de comissdes: permanente, especial, pregoeiros e
leiloeiros, informando as portarias ou decretos que as designaram, com suas
respetivas datas de designacao e expiracdo, permitindo informar também os seus
membros e funcdes designadas.

Na tela de cadastro da licitacdo, ter possibilidade de acompanhamento do
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processo e configuracdo de visualizacdo dos dados cadastrados.

» Agrupar varias requisicoes de compras dos diversos setores para atendimento em
um Unico processo.

*  Gerar entrada do material no almoxarifado no momento e posteriormente a
liquidag&o da ordem de compra.

» Controlar o recebimento parcial da ordem de compra, visualizando o saldo
pendente a ser entregue.

* Permitir alterar a data de emissao das autorizagdes de fornecimento.

» Controlar as solicitagdes de compra por centro de custo, ndo permitindo que
outros usudrios acessem ou cadastrem solicitacfes ndo pertencentes ao seu
centro de custo.

»  Possibilitar o controle das solicitagdes de compra pendentes e liberadas

* Propiciar a apropriacdo/classificacdo dos itens por centro de custo e por dotacdo

* Registrar e controlar os contratos, seus aditivos e reajuste, bem como gerar
ordem de compra do mesmo.

* Possuir rotina para que o usudrio possa visualizar a relacdo de contratos com
vencimentos, 30, 60, 90, 120 dias, conforme parametrizagéao.

+ Permitir a emissao de relatorio que informe os contratos vencidos e por
vencer, no minimo, pelos préximos 30,60,90 e 120 dias.

* Registrar a rescisdo do contrato ou aditivo, informando: motivo, data do termo e
da publicacéo, fundamento legal e imprensa oficial, e se for o caso passar o saldo
para o segundo colocado.

* No gerenciamento do contrato, possibilitar a consulta e impressao de relatérios.

* Permitir a emissdo da autorizagdo de compra ou servigos.

»  Permitir controlar toda compra efetuada, proveniente ou nao das licitacoes,
acompanhando o processo desde a solicitacdo até a entrega do bem ao seu
destino

* Controlar as quantidades entregues, parcialmente pelo fornecedor, possibilitando
a emisséo de relatério de forma resumida e detalhada, contendo as quantidades,
os valores e 0 saldo pendente.

*  Permitir a emissao da autorizagdo de compra ou servig¢os, ordinaria ou global.

* Possibilitar o parcelamento de uma ordem de compra Global.

*  Permitir o estorno da ordem de compra tendo como base o empenho do material.

*  Permitir o Cadastramento das comissdes julgadoras: especial, permanente,
servidores, agentes de contratacdes e leiloeiros, informando o ato e data de
designacéao e seu término.

* Permitir o cadastramento e o controle da data de validade das certiddes negativas
e outros documentos dos fornecedores.

* Possibilitar o cadastro do responsavel legal do fornecedor

*  Permitir registro de fornecedores, com emissdao do
Certificado  de Registro Cadastral, controlando a sequéncia
do certificado, visualizando todos oS dados cadastrais, 0
ramo de atividade e a documentacéo apresentada.
* Criar modelos de editais e de contratos e manter

armazenados no banco de dados, trazendo automaticamente as
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informacdes do processo ou contrato

»  Criar modelo de qualquer documento relativo a informacdes do edital, conforme
Textos criados pela Entidade.

* Permitir gerar a relacdo mensal de todas as compras

feitas, para envio ao TCU, exigida no inciso VI, do Art. 1° da Lei
9755/98

*  Permitir gerar relatério de consumo utilizando como filtro as unidades
orcamentarias da administracao. Podendo ainda filtrar por tipo de processo,
periodo, produto licitado ou geral de acordo com a necessidade do usuario.

* No cadastramento do material ou servigo, o codigo deve ser atribuido
automaticamente, em série crescente e consecutiva, mantendo a organizagéo de
grupo.

* Possuir, no cadastro de materiais, identificacido de materiais pereciveis,
estocaveis, de consumo ou permanentes, contendo um campo para a descricao
sucinta e detalhada, possibilitando organizar os materiais informando a que grupo
e classe o material pertence.

* Permitir o controle das despesas realizadas e a realizar, de mesma natureza, com
dispensa de licitagdo para que nao ultrapasse os limites legais.

* Possibilitar o cadastramento das Comissbes de Pregoeiro.

*  Permitir consulta aos precos de materiais ou por fornecedores, mostrando os
ultimos valores praticados anteriormente;

» Consultar as requisicoes ou autorizagbes pendentes;

* Possibilitar a consulta do processo mostrando lances, requisi¢cdes, vencedores,
guadro de resultados, itens do processo, participantes, dotagdes utilizadas, ordens
de compras emitidas e dados sobre a homologagéo.

+  Permitir pesquisar pre¢o para estimativa de valores pra novas compras.

* Consultar as requisicoes de compra, informando em que fase do processo ela se
encontra.

»  Emitir relatério de licitagcbes informando todos os dados do processo, desde a
abertura até a concluséo.

+ Emitir todos os relatérios necessarios e exigidos por Lei.

* Emissao de relatdrio gerencial do fornecedor, mostrando toda a movimentagao no
exercicio, consolidado e por processo.

»  Emitir relatérios para controle dos contratos, autoriza¢des de fornecimento e
termos aditivos de Contratos.

* Emitir a Ata do Pregéo Presencial e o histérico com os lances.

» Possuir listagens de grupo, classes, itens de classificagao de materiais:
permanentes, de consumo, pereciveis, estocaveis, e tipos de servicos.

*  Permitir a integracdo com sistema de contabilidade, no que se refere ao bloqueio
do valor da despesa previsto no processo licitatorio.

* Possibilitar a geracao de arquivos para os Tribunais de Contas de acordo com o
layout vigente.

* Permitir a parametrizagdo do cédigo para cadastro de materiais, de forma
sequencial ou por mascara com grupo, classe e item.

*  Permitir que um item em uma compra seja desdobrado em varias dotagdes sem
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que seja necessario a criacdo de um novo item, de modo que o himero do item
na compra corresponda ao mesmo item do edital.

*  Permitir consulta de ordem de fornecimento por empresa.

*  Permitir consulta de um item especifico nos processos licitatorios.

+ Possibilitar a geragdo de relatério de vencedores de itens por empresa.

*  Permitir o langamento de outras modalidades de aquisigdo nas quais ndo ha
participantes, tais como dispensa de licitacdo e inexigibilidade.

*  Permitir realizar termo aditivo para registro de pregos que ndao geram contratos.

*  Permitir langcamento de processos utilizando o critério de maior desconto.

*  Emitir relatério de licitagcbes informando todos os dados do

processo, desde a abertura até a conclusao.

* Permitir o cadastramento de Atas oriundas de Processos de Registro de Precos,
com a devida inclusdo dos itens do fornecedor, emisséo de relatérios de saldos,
extratos de reequilibrios, dentre outros relatérios;

* Permitir a geracao de contratos advindos do saldo remanescentes das Atas de
Registro de Pregos;

» Possibilitar importagdo de planilha de obras contendo os dados da proposta ja
realinhada pelo fornecedor para processos de natureza obras e servigos de
engenharia.

*  Permitir parametrizar o tipo de importacéo da planilha e sua precisdo numérica
indicando quantas casas decimais a planilha deve ser importada para que nao
haja diferenca entre o sistema e o arquivo em excel.

* Permitir indicar no processo licitatério se ha ou n&o a inversao de fases.

« Atender o modulo EDITAL E LICITACOES tendo no minimo as seguintes
funcionalidades:

Permitir cadastrar a localizacdo da obra com seu respectivo
endereco e coordenadas geograficas seguindo os moldes do Google
maps utilizando a mascara 99,999999 para latitude e longitude;

Permitir cadastrar do link de publicacéo dos editais;

Permitir a inclusdo dos anexos obrigatérios do edital para demais
tipos de natureza do objeto seguindo a orientacdo da IN 01/2024.

Permitir o registro das unidades de medida dos produtos seguindo
a tabela publicada pelo TCE

Geragao do arquivo referente ao médulo para envio nos moldes
exigidos pelo TCE;
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4. PORTAL NACIONAL DE CONTRATACOES PUBLICAS —PNCP e PCA

As funcionalidades do Portal Nacional de Contrata¢cdes Publicas (PNCP) devem
abranger todas as fases do processo de contratacdo, conforme as exigéncias da Lei
n°® 14.133/2021. O sistema deve disponibilizar minimamente as seguintes
funcionalidades.
Possuir Médulo Plano de Contratagcdo — PCA: O Plano de Contratacdo é a base do
planejamento das aquisicbes e contratacfes a serem realizadas pelos 6rgéos e
entidades publicas, sendo um requisito obrigatério da Lei n® 14.133/2021.
Permitir cadastrar e inserir itens do Plano de Contratacao.

Consolidar o Plano de Contratagao: Integrar e fazer a gestdo do plano como um
todo, consolidando informacgdes dos itens cadastrados.

Possuir Médulo de Publicacao de Contratagao: A funcionalidade de contratagao no
PNCP devera abranger a insercédo e gestao de contratos administrativos, desde a
sua origem até a finaliza¢@o. Deverdo incluir as seguintes operacoes:

Permitir a insercdo de Contratos, por meio de inclusdo de contratos
celebrados entre a Administracdo Publica e fornecedores, com
detalhamento dos itens contratados.

Permitir anexar Contratacdo e possibilitar anexar documentos
complementares aos contratos, como descri¢cdes técnicas, imagens e
demais documentos relevantes.

Permitir tipos de Documentos de Contratacdo por meio de cadastro
dos diferentes tipos de documentos gerados no processo de
contratacdo, como contratos, termos de referéncia, relatérios, etc.

Permitir integragdo com ID por meio da integracdo do sistema para
receber contratos e documentos com identificagbes enviados por
outras empresas, facilitando a interoperabilidade entre sistemas.

Possuir Médulo de Publicagao de Ata de Registro de Pregos: O sistema de Registro
de Precos devera permite que a Administracdo contrate bens e servigos de forma
mais agil. O PNCP deve oferecer as seguintes funcionalidades para a gestdo da
Ata de Registro de Precos:

Permitir a insercéo e gestao da Ata de Registro de Precos: Cadastro
de atas, com detalhamento de todos os itens e servicos a serem
adquiridos.

Permitir anexar Ata: Inclusdo de anexos, como descricbes de
produtos e condi¢des de fornecimento.

Permitir tipos de Documentos da ATA: Definicdo dos documentos
obrigatérios para as atas, como termos de adjudicacdo e contratos
resultantes.

Permitir registrar histérico da Ata: Registro das atualizacdes,
modificagbes e eventos relacionados a Ata de Registro de Precos,
garantindo o acompanhamento completo.

Possuir Médulo de Publicacdo de Contratos: O sistema deve prever funcionalidade
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de contratos e deve permitir a gestdo completa de contratos administrativos, desde
sua criacado até a extingcdo. As funcionalidades incluem:

Permitir a inser¢cdo de Contratos: Cadastro dos contratos firmados
pela Administracdo, com detalhamento de todas as condicdes e itens
contratados.

Permitir anexar Contrato: Possibilidade de anexar documentos ao
contrato, como aditivos, ordens de servico, relatérios de execucéo,
entre outros.

Permitir incluir o histérico do Contrato: Registro detalhado de todos
0s eventos e alteragBes que ocorrem durante a vigéncia do contrato,
como termos aditivos, ajustes de valor, entre outros.

. Possuir Médulo de Publicacdo de Termo de Contrato: Os Termos Aditivos e
Apostilamentos séo etapas posteriores a contratacao inicial, e o PNCP deve prever
as seguintes funcionalidades:

Permitir cadastrar Aditivos: Cadastro de termos aditivos, que alteram
guantitativos, prazos, valores ou condi¢des contratuais.

Permitir Apostilamentos: Registro de apostilamentos, que tratam de
reajustes ou corre¢des contratuais.

Permitir anexar Termo de Contrato: Inclusdo de anexos e
documentos adicionais aos termos aditivos e apostilamentos.
Permitir Histérico do Termo de Contrato: Registro de todas as
alteracdes e eventos relacionados aos termos aditivos, garantindo o
acompanhamento detalhado.

. Possuir Modulo de Publicagdo de Usuarios: O sistema deve garantir o controle
adequado dos usuarios, permitindo diferentes niveis de acesso conforme o perfil e
as responsabilidades. As funcionalidades incluem:

Permitir cadastro de Usuarios: Incluir usuarios que terdo permissao
para utilizar o sistema.

Permitir Login e Senha: Controlar acesso de forma segura, com
autenticacdo por login e senha.

Permitir entidade e Permiss@es: Atribuir permissées conforme a
entidade a que o usuério pertence e as fungdes que desempenha.

Permitir Periodo de Uso: Definir periodo durante o qual o usuario
podera acessar o sistema, facilitando o controle de acessos
temporarios.
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5..CONTROLE DE PATRIMONIO PUBLICO

O sistema devera ser integrado com os demais modulos.

Permitir que o usuario vincule assinaturas a um determinado relatério sem a
necessidade de entrar em contato com o suporte.

Possuir cadastro especifico de usuarios onde o administrador do sistema possa dar
permissdes de utilizacdo no modulo de Patrimonio.

Possuir cadastro de fornecedores
Permitir vincular um cadastro de pessoa fisica como responsavel do Patrimonio.

Permitir alterar, incluir novos responsaveis por uma localizag&o.

Permitir vincular um responsavel pela localizagao informando data inicial e final de
tal responsabilidade.

Permitir escolher como a depreciagao devera ocorrer mensal ou anual.

Cadastrar os locais a serem utilizados na incorporagao ou transferéncia do bem.

Cadastrar os nomes dos itens que serao utilizados na incorporagéo do bem;
Permitir vincular denominacdes de bens a serem incorporados a uma determinada
classe de bens ( Méveis, imoveis etc.)

Cadastrar bens moéveis, iméveis e intangiveis da instituicao, informando o tipo de
incorporacdo: aquisicdo (compra), doacdo, descoberta, nascimento ou outras
incorporacoes.

Possuir, no cadastro de bens, as seguintes informacdes sobre aquisicdo do bem:
fornecedor, nimero da nota fiscal, data da nota fiscal, data da aquisicdo, origem,
classificacdo (dominiais, uso comum, especial), valor na aquisicdo, data do
tombamento, data da alienagao.

Permitir que no cadastro do bem, o usuario possa colocar dados de observagdes
com texto livre

Permitir na incorporagao do bem informar a vida util, o valor residual e o valor do
terreno (no caso de bens iméveis).

No cadastro do bem, quanto aos campos de valor residual e vida util, sugerir valores
automaticos ao usuario, conforme parametrizacdo pré-definida cadastro do bem,
guanto aos campos de valor residual e vida util, sugerir valores automaticos ao
usuario, conforme parametrizacéo pré-definida.

Possuir grupo ou classe de bens em padrdao semelhante ao PCASP estendido (ex.

Mobiliario, Veiculos, etc.)

Visualizar, no cadastro, a situacdo do bem (ativo, baixado, etc.) o estado de
conservacao (bom, 6timo, regular), bem como as outras informacfes provenientes
do registro da incorporacéo.

Demonstrar no cadastro do bem se o mesmo ja foi baixado ou nao.

Possuir rotina de incorporagado adicional ou complementar a partir de um bem
patrimonial j& existente.

Possuir incorporagdo no estagio do em liquidagado integrado com o sistema de
contabilidade.

Permitir incorporar bens em lote ou individual, quando em lote renumerar a
quantidade de bens.
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* Possuir rotina de reavaliagdo aumentativa e diminutiva do bem, possibilitando
opcionalmente a alteracéo do estado de conservacdo do bem.

* Possibilitar a alteragéo da localizagdo do bem.

* Possibilitar alteracio de localizacdo em lote ou individual.

* Permite a impressao do Termo de Responsabilidade dos bens patrimoniais.

* Possuir distingdo dos bens depreciaveis dos nao depreciaveis, ou mesmo, parcela
de um bem deprecidvel que néo sera depreciada.

+  Possuir rotinas para depreciagdo, amortizacdo e exaustdo, com a utilizacdo de
cotas constantes e soma de digitos, em conformidade com as Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — NBCASP.

. Possuir rotina de reavaliacdo e reducdo ao valor recuperavel de bens em
conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico — NBCASP.

» Permitir o langamento de vida util e valor residual para os bens, efetuando calculo
automatico conforme padronizacdo de naturezas de bens, contudo, permitindo que
0 usuério altere os valores sugeridos pelo sistema, adaptando-os a realidade, em
atendimento as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
NBCASP.

»  Possuir rotina para registro de data de corte que poderao ocorrer conjuntamente
com acréscimos ou decréscimos dos valores dos bens, com impacto contabil em
ajustes  de exercicios anteriores aumentativos ou diminutivos diretamente no
resultado patrimonial, em atendimento as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico — NBCASP.

» Possibilitar a emisséo de relatério de incorporacdes e de baixas no exercicio.

. Possuir relatério de inventario geral dos bens, possibilitando a emissao de forma
analitica ou sintética e ainda agrupando por bens.

» Possuir integragdo com o sistema de Contabilidade Publica, em especial, permitindo
a incorporacéo a partir de uma nota de empenho, liquidada ou néo.

. Permitir que ao incorporar um determinado bem, o langamento contabil no Ativo
permanente seja efetivado sem intervencdo manual ou execuc¢do em posterior de
rotina especifica.

. Permitir que qualquer langcamento de reavaliagdo, depreciagdo, correcdo seja
efetivado o lancamento contabil no ativo permanente sem intervencao manual ou
execucdo em posterior de rotina especifica.

» Permitir vincular bens a serem baixados ao cadastro de processos de alienagao.

»  Permitir que ao realizar uma baixa vinculada a um processo de alienagao, vincular
uma natureza de receita e ao efetivar essa vinculagcdo, o sistema realize o
lancamento do Crédito a receber, em atendimento as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — NBCASP.

. Permitir consultar e vincular ao cadastro de bens, o numero do empenho e o
documento fiscal.

* Possuir relatério de detalhe do bem permitindo escolher qual bem vai ser impresso
e se os dados serdo analiticos ou sintéticos.

. Possuir relatério de levantamento patrimonial, permitindo escolher a localizagéo,
emissdo com valor original e emissédo com especificagdes dos bens.
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. Possuir relatério de inventario prospectivo a contabilizagdo de modo conferir os
dados pertinentes a contabilizacéo.

. Permitir cadastrar diferentes tipos de etiquetas configurando em tela os dados a
serem emitidos e como serdo emitidos.

. Permitir emissdo de etiquetas selecionando por grupo, subgrupo, patriménio ou
emissao geral.

*  Permitir a emissao da ficha financeiro dos bens.

* Possuir rotina de encerramento do més, bloqueando o0 mesmo para movimentacgoes
de valor (incorporacéo, reavaliacéo, baixa).
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6. SERVICO DE PROVIMENTO DE DATA CENTER

* Realizacdo das manutengdes preventivas na BASE de DADOS de todos os sistemas

gerenciado que possibilite a copia de snapshots de qualquer tamanho de uma regido de
nuvem para outra com o intuito de facilitar o disaster/recovery, quando requerido

de Gestao publica;

Realizagcao das manutengdes preventivas no servidor;

Realizacdo das atualizagbes de todos os sistemas de Gestao Publica relacionados,
de forma automatica e transparente ao usuario;

Realizacao de todas as manutengdes, atualizacbes, parametrizagcées no provedor
de servigcos em nuvem;

Realizacao de ajustes de performance dos sistemas gerenciadores de banco de
dados do sistema de tecnologia integrado;

Realizagao de backup automatico tanto do Banco de Dados dos sistemas integrados
(garantindo a integridade e disponibilidade de todas as informagfes do banco de
dados), reduzindo o uso de midias fisicas e outros servidores do Instituto;
Fornecimento de Seguranca reforgada, recursos configuraveis (redes, Firewall, link,
servidores, armazenamento, aplicagdes e servicos);

Garantia de alta disponibilidade, redundancia de todos os itens hardware, ativos,
servigos, instalagbes e replicagdo de infraestrutura para outro provedor com
processo para recuperacao de desastres com disponibilidade minima de 97%; 24
horas por dia X 7 dias na semana X 365 no ano;

Seguranca fisica, com controle de acesso, monitoramento por cameras, Biometria
e seguranca virtual com sistemas de deteccéo e bloqueios, antivirus e backups em
nuvem;

Fornecimento de licenciamento incluso (Windows Server, SQL Server e Antivirus);

Disponibilizagdo de acessibilidade, através de acesso via internet (navegadores),
computagdo em nuvem, dentre outros;

Acesso ao provedor da nuvem de forma segura através de certificado SSL;

Disponibilizagdo via provedor de nuvem, servico de banco de dados relacional

7.1-

CONCESSAO E SIMULACAO DE BENEFICIOS

Cadastramento dos servidores efetivos.
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¢ Cadastramento das Regras Permanentes e Transitérias para concessao dos
beneficios previdenciarios.
e Atualizacdo automatica da tabela de indice de correcao para o cumprimento do
disposto na lei 10.887/2004
e Atualizacdo automatica dos salarios de contribuicdo para cumprimento do disposto
na lei 10.887/2004
Cadastramento dos entes emissores de certidoes de tempo.
Lancamento do(s) tempo(s) de contribuicdo do servidor
Lancamento dos salarios de contribuicdo a partir de julho 1994 ou data posterior.
Possibilidade de simulag&o do beneficio para o servidor interessado.
Emissao de relatérios que contemplam todo o histérico contributivo e tempo de
servico, com os demonstrativos de enquadramento por regra de aposentadorias e
pensdes, para a devida opcao de escolha por parte do servidor;
e Emissdo de Portaria de Aposentadoria e Pensao onde o préprio usuario deva
conseguir dar manutencdo no modelo de portaria.
Registro individualizado das contribuigdes dos servidores.
Emitir certiddo de tempo de contribuigdo - CTC
Validacao, andlise e conferéncia dos processos concessorios.
Integracdo do sistema de concessdo com o sistema de folha de pagamento, no
ato da confirmacédo do beneficio, onde o servidor passa a integrar a folha de
aposentados / pensionistas do Instituto de Previdéncia.
e Confirmacgéo do Beneficio e Cadastramento automético no médulo Folha de
Pagamento.
e Emitir os anexos no padrao do TCE-MG para montagem da pasta de
aposentadoria ou penséao.
TCE-MG Anexo | — Ato de Aposentadoria.
TCE-MG Anexo Il — Requerimento de Aposentadoria.
TCE-MG Anexo Il - CND Direitos e Vantagens.
TCE-MG Anexo IV — CND Fins de Adicionais.
TCE-MG Anexo VI — CND Fins de Aposentadoria art. 40.
TCE-MG Anexo VIl — CND Fins de Aposentadoria art. 6.
TCE-MG Anexo VIl — FIPA.
TCE-MG Anexo IX — Ficha Funcional.
TCE-MG Anexo X — Caélculo Proventos Art. 3° e 6°.
TCE-MG Anexo XI — Calculo Proventos Art. 2° e 40°.
TCE-MG Anexo Xl — Penséo por falecimento a partir de 24/06/2004.
TCE-MG Anexo Xl — Penséo por falecimento entre 31/12/2003 e 20/06/2004.
TCE-MG Anexo XIV — Calculo da penséo.
TCE-MG Anexo XV — Célculo da penséo.
TCE-MG Anexo XVI — Nota de confirmacéo de aposentadoria.
TCE-MG Anexo XVII — Nota de confirmacéo de penséo.
Emisséo da Declaragdo de ndo Acumulo/Remuneragéo conforme modelo do TCE-MG.
MPS - Certiddo de Tempo de Contribuicdo - Anexo |
MPS - Certiddo de Tempo de Contribuigéo - Anexo Il
MPS - Certiddo de Tempo de Contribuic&do - Anexo lll
MPS - Certiddo de Tempo de Contribuig&do - Anexo IV
e Listagem de Beneficios Confirmados em determinado periodo com possibilidade
de filtrar os Tipos de Beneficios, contendo no minimo: Regra do Beneficio, Data de
Confirmacéo e Vr. Do Beneficio.
e Possibilidade de impresséo individualizado da Memdéria de Célculo do Beneficio
confirmado.
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e Possibilidade da visualizacdo da Memoria de Célculo das simulacdes realizadas a
qualquer movimento de acordo com a necessidade do Orgao.

e Visualizagéo grafica dos beneficios concedidos nos ultimos 6 meses

e Possibilidade de geracao de relatério que demonstre as provaveis aposentadorias
com possibilidade de filtrar: Periodo de Aposentadoria, Periodo de Admisséo,
Cargo, Regras de Aposentadoria (com possibilidade de escolher mais de uma
Regra), Abono Permanéncia (Sim/N&o).

7.2-PROTOCOLO E PROCESSO ELETRONICO

A aplicacdo fornecida pela vencedora que seré utilizada pelos usuérios devera ser 100%
na plataforma web e deve possibilitar integracdo com o ERP utilizado pelo Municipio,

armazenando os dados com seguranca e performance em ambiente cloud (nuvem);

Ser homologado para os navegadores Web: Internet Explorer 7 ou superiores, Mozilla

Firefox, Google Chrome e Microsoft Edge ou superiores;
O sistema deve ser responsivo e adaptativo, funcionando em dispositivos Mobile;
O sistema ndo podera apresentar limitagdo quanto ao numero de usuarios simultaneos;

O sistema devera ser multiusuarios permitindo o trabalho simultdneo em uma mesma tarefa,

com total integridade dos dados;

O acesso devera ser por meio de credenciais, dispondo de diferentes formas de login,

sendo este definido pelo érgao, possibilitando acesso com login e senha.

O sistema devera permitir o cadastramento de todos os usuarios desejados, possibilitando

a indicacao de direito de acesso a cada funcionalidade disponivel;

O sistema deveré prever a inclusdo de usuarios sem a prévia determinacédo de senha de
acesso, sendo que a mesma serd definida pelo préprio usuério, quando for acessar o

sistema pela primeira vez;

No caso de afastamento, férias, morte de algum usuario, permitir que o administrador tome

suas tarefas e processos e transfira para outro USUArio;

Possuir funcionalidade para que o usudrio, ao acessar o sistema, possa alterar a sua senha

através de facilitador como “Esqueci minha senha”, retornando senha de seguranga para o
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acesso para o mesmo por intermédio do e-mail cadastrado forcando a troca da senha ao

efetuar login;

Permitir a flexibilidade no cadastro de participantes do processo, e seus respectivos

responsaveis, oferecendo diversos tipos de registro;

Dispor de recursos que permita assinar documentos gerados digitalmente ou documento

eletrdnicos incluidos no processo;

Permitir que qualquer tipo de arquivo seja assinado via sistema, dispondo de assinatura

digital certificacdo digital A3 e Al, seguindo as normas ICP-Brasil,

Possuir recurso de assinatura eletrénica, na forma da Lei 14.063/2020;

O sistema devera dispor de auditoria facilitada em todos os registros/cadastros;

Manter log de auditoria das alteracOes efetuadas sobre os principais cadastros e tabelas;

O sistema devera manter historico de versionamento do sistema para conhecimento de

implementacdes efetuadas na ferramenta;

Oferecer uma funcionalidade de Ajuda por meio de dicas (hints), videos e outros materiais

de apoio para proporcionar aos usuarios uma compreensao aprimorada do sistema.

Prover efetivo controle de acesso através do uso de senhas, permitindo bloqueio de acesso
do usuéario depois de determinado nimero de tentativas de acesso invalidas, criptografia e

expiracdo de senhas;

Permitir a visualizagdo dos relatérios em tela, bem como possibilitar que sejam salvos para
posterior reimpressao, inclusive permitindo selecionar a impressao de intervalos de paginas
e 0 numero de copias a serem impressas, além de também permitir a selecdo da impressora

de rede desejada;

Permitir que os relatérios sejam salvos em extenséo de arquivos”.pdf, .docx, .odt, .txt e .xIs”

de forma que possam ser importados.
Especificagdo do sistema:

Possibilitar o registro de qualquer tipo de processo/documento, com controle do seu
recebimento, envio e tramitacao, até seu encerramento, fornecendo informacgdes rapidas e

confiaveis;
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Permitir que o usuario cadastre os diversos processos, contendo no minimo: nimero, ano,
data de abertura, tipo (interno ou externo), espécie de processo, assunto, interessado e

descricao;
Permitir o registro de palavra-chave para facilitar a pesquisa dos processos;
Possibilitar informar a prioridade do processo: Baixa; Normal; Alta.;

Possibilitar que cada departamento registre ou consulte os processos sob sua

responsabilidade;

Garantir a obrigatoriedade de informacdes essenciais, facilitando a identificacdo e
classificacédo do processo;

Fornecer comprovante de protocolizacéo para o interessado no momento da incluséo do

Processo,

No ato da abertura, deve possibilitar o envio de dados do processo por e-mail, incluindo um
link para acesso ao Comprovante de Protocolizacéo e ao Historico de Andamento;

Possibilitar o envio automatico de e-mail para o interessado, em qualquer fase do processo;

Registrar a data’/hora e nome do usuario que promoveu 0 envio e recebimento do processo

durante as tramitacoes;

Emitir o termo de autuacdo de forma automatizada apds o registro de cada processo

eletrénico;

Permitir registrar os pareceres sobre o processo e histdrico de cada tramite sem limite de

caracteres;
Permitir a anexacéo ou digitalizacdo de documentos ou imagens ao protocolo;

Possibilitar o cancelamento de tramites de processos que foram remetidos, porém ainda

nao foi confirmado o recebimento;

Possibilitar a utilizagdo de formularios dindmicos para direcionamento de atividades de

fluxo;

Possibilitar na definicdo de atividades mediante fluxo de trabalho a defini¢cdo e atividade por

tela de trabalho otimizando as acoes;

Criticar sobre providéncias nao concluidas e obrigatérias na tramitagdo do processo;




INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
IMPAS / SANTA LUZIA

CNPJ: 04.122.069/0001-49

Possuir rotina de conclusao de processos com identificacdo da data, localizagdo, situacdo
final, termo de encerramento, permitir definir arquivamento temporario com controle de data

limite conforme classificacdo CONARQ);

Possibilitar o cadastramento de locais de arquivamento com informacgdes que facilite a

localizacdo dos processos;

Possuir recurso para arquivar o processo no préprio setor.

Permitir o desarquivamento para reativacao do processo de acordo com permissoes;
Dispor de configuracéo para autorizacao do encerramento de processo por atividade.
Possuir relatério de histérico de andamento dos processos relacionando anexos existentes;

Permitir a gestdo dos processos em andamento, disponibilizando informacdes da
tramitacdo da documentacao desde o seu inicio até o arquivamento por meio de relatérios;

Permitir a criagdo de documentos utilizando campos de mesclagem;

Permitir que o usuério de forma parametrizavel seja forcado a justificar uma atividade que

estiver em atraso, definindo novo prazo para resolucéo;
Permitir o controle de atividades de processo por prazos;
Disponibilizar texto padronizavel para o encaminhamento dos processos;

Dispor de funcionalidade onde seja possivel definir a visualizagdo dos textos de

encaminhamento de forma publica e privada, permitindo a diferencia¢éo entres os tipos;

Ao assinar o documento, disponibilizar a visualizagdo da assinatura todas as vezes que o

usuario acessar o arquivo;

Possibilitar que o arquivo (documento/imagem) anexado ao processo possa ser assinado

digitalmente utilizando a certificag&o digital;

Ser capaz de visualizar os documentos diretamente no sistema, sem a necessidade de

download, agilizando o acesso as informacdes;
Disponibilizar o processo na integra ou pecas individuas para download;

Permitir o envio de link por e-mail do processo para possiveis auditorias externas (TCE e

outras entidades);

Permitir gerir informacdes encaminhadas a 6rgao externos;
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Dispor de ambiente exclusivo para acesso a externos com respectivas permissdes

parametrizaveis;

Toda tramitacdo, bem como os documentos anexados, poderdo ser assinados digitalmente

e eletronicamente;

Permitir o controle dos documentos exigidos por assunto em seu cadastro;
Possibilitar anexar arquivos digitais e eletrbnicos em diversos formatos ao processo;
Possibilitar controlar a juntada de processos por apensagao ou anexagao;

Possibilitar consultas diversas por nimero de processo, por requerente, assunto, data de
abertura ou ainda chave de acesso;

Permitir a formatagc&o de diversos termos, como: Termo de apensacdo, de anexacéo, de

abertura e encerramento de volume, dentre outros;
Emitir a cada envio de processo/documento o comprovante do encaminhamento realizado;

Possibilitar a emissao de comprovante simples ou detalhado do histérico de andamento do

processo;

Possuir configuracdo para que 0s usuarios possam ser autorizados a fazer as tramitacées

somente em setores especificos;

Possibilitar a rejeicdo de processos ap0s a tramitacdo, desde que estejam no status

"Enviado" e seja devidamente justificado;

Permitir auditoria facilitada quanto a identificacdo do usuario, com respectiva data que
promoveu qualquer acdo (cadastramento ou alteragdo) relacionada a um determinado

Processo,

Possibilitar a representacdo em modo grafico dos processos por assunto para

gerenciamento;
Emitir relatorio de processos abertos por periodo;
Permitir o cadastramento do fluxo por servico;

Permitir que sejam definidos os setores onde 0s processos passardo e a previsdo de

permanéncia em cada setor;

Permitir que determinados assuntos possam ser registrados por usuarios especificos ou

agrupamentos;
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Possibilitar ao cidad&o a consulta de requisitos de protocolizacéo;

Dispor de um maodulo de ouvidoria que deve possibilitar o registro de qualquer tipo de
manifestacdes, com controle do seu recebimento, envio e tramitacdo, até seu

encerramento, fornecendo informacdes rapidas e confiaveis;

Oferecer a opcédo de definicdo manual de sigilo para cada processo registrado, podendo
esta opc¢do ser alterada em qualquer fase do processo pelo usuario protocolador ou usuario

gue estiver de posse do processo;
Oferecer a opgao de definicdo de sigilo do registro mediante configuracédo do assunto;

Dar condi¢es ao cidadao para participar de forma eletrénica dos processos, transformando
assim toda a movimentacdo fiscal do setor de fazenda com o contribuinte de forma

eletronica,

O sistema devera permitir ainda que o Contribuinte receba / conteste 0s processos
recebidos;

Disponibilizar a funcionalidade de cronograma permitindo planejar atividade para execucéo

e gerenciar as atividades ja executadas, integrada com a tramitacao de processos;
Permitir a criagdo de processos originados pelo cronograma;

Permitir que o andamento e providéncias de processos possam ser acessadas pelo

cronograma;
Permitir inserir observacdo em cada fase dos processos;
Poder planejar as atividades/agfes do processo a serem executadas;

Possuir funcionalidade para que uma pessoa fisica (cidaddo ou servidor ou uma pessoa
juridica) possam se cadastrar como usuarios do sistema, para posterior protocolizagdo de

processos digitais;

Permitir a tramitagdo de processos entre 6rgdos da municipalidade;
Disponibilizar a autenticacdo do documento emitido via chave de acesso;
Disponibilizar QR Code para a consulta de documentos emitidos pelo sistema,;

Deve permitir o cadastro de inumeros modelos de documentos utilizados pela

municipalidade, podendo ser utilizado no procedimento mapeado;
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Possuir o0 atributo de espécie documental, permitindo a definicdo da extenséo dos arquivos

e respectivos tamanhos, quando anexados a processo;

Deve permitir o envio de dados do processo registrado através de e-mail contendo link para

acesso ao Comprovante de Protocolizacéo e ainda ao Histérico de Andamento;

Possuir a facilidade de pesquisa de processos/documentos, oferecendo diversas formas de
pesquisa, incluindo a pesquisa por identificador do processo e outros parametros que

possam ser agrupados;

Possibilitar a emissdo de Informacdes Gerenciais de Protocolizacdo em dashboards

gerenciais inteligentes oferecerendo uma visao visual e intuitiva dos registros;
Permitir maltiplas assinaturas no mesmo documento;

Dispor de funcionalidade que gerencie as assinaturas de registros;
possibilitar identificar documentos pendentes de assinatura;

Possibilitar facil identificagdo de documentos que foram assinados;

Oferecer a funcionalidade de solicitar assinaturas de terceiros, proporcionando a

conveniéncia de realizar o envio por e-mail aos signatarios;
Possibilitar a conversdo de documentos editaveis para o formato PDF;
Possuir fungéo para efetuar a tramitacao/envio de processos em lote;
Possuir recurso para receber os processos em lote;

Deve permitir a captura de arquivos digitais ja existentes na maquina do usuario, ou seja,
produzidos fora do aplicativo. Tais arquivos, quando juntados, devem se tornar pecgas do

processo administrativo selecionado;

Todos os documentos produzidos e juntados deverdo conter o nimero do processo
administrativo, bem como ter suas folhas numeradas sequencialmente; As pecas

processuais devem ser apresentadas em ordem cronoldgica de insercao;

Os usuérios poderdo indicar a composi¢cdo do documento, podendo ser digital, digitalizado,

fisico, misto ou nao classificado;

O sistema devera dispor de apensacao, que permita realizar a unido/juncao de documentos,

em carater temporario;

No encerramento do processo podera ser informado qual o tempo de guarda e descarte;
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Definir quais informacdes do arquivo fisico serdo extraidas e associadas aos campos do

banco de dados para pesquisa (modelos);

Confirmar dados extraidos em tela de pré-visualizacdo com possibilidade de edicéo

(visualizar documento digitalizado ao lado);

O sistema deve possibilitar pesquisa para cada tabela (ou modelo) criada com possibilidade

de impressao;
Permitir a exportacédo de dados extraidos de documentos para arquivos;

Permitir a configuracéo de fonte de dados externa para exportacéo dos dados extraidos de
documentos, diretamente para outra base de dados pré-configurada;

Fornecer interface web para que se possa solicitar a documentacao a instituicao;
Permitir assinar digitalmente documentos digitalizados;

Permitir a impressao de documento digital;

Permite a digitalizacdo em lote e classificagéo;

O modulo de pesquisa devera funcionar em navegador;

O sistema deve possuir suporte a impressao para toda e qualquer pesquisa do sistema;
O sistema deve permitir a exportacdo de dados para arquivo nos formatos csv e txt;

O sistema possibilitara a criacdo de etiquetas para os processos, permitindo a sele¢éo da

cor da fonte e do fundo do nome.

Os usuérios gue ndo sejam a origem, contato ou requerente poderdo acompanhar os

processos, recebendo notificagdes por e-mail sobre as movimentacoes.

Seré& possivel filtrar os processos por etiqueta na tela de tramitagfes e atividades, bem

como por meio de relatoérios.

Antes de encaminhar um processo, 0s usudrios poderdo justificar a tramitacdo caso o

mesmo esteja em atraso.

Os usuarios poderao indicar se o arquivo é fisico, digital, digitalizado ou néo classificado no
ECM Digital.

Os usuarios poderdo solicitar um processo a um departamento por meio de notificacdo

dentro do préprio sistema.
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Possibilidade de tornar os processos favoritos para acompanha-los huma caixa exclusiva
(Favoritos) no gerenciador de tramitacdes. Permitir ainda remover facilmente os que néo

deseja mais acompanhar.
Possibilitar informar a prioridade do processo: Baixa; Normal; Alta.;
Permitir o tratamento de temporalidade com tempo para arquivamento ou Expurgo.

Disponibilizar um botdo nos anexos do processo que permita a conversao de documentos

editaveis para PDF.

Permitir que determinados tipos de processo possam ter a sua situacdo consultada a
gualguer momento através da Internet, desde que configurada junto ao tipo documental.

Permitir incluir parecer e resultado, durante o tramite do processo, desde que o usuario

possua permissao para tal.

Seré permitida a rejeicao de processos apés a tramitacdo, desde que estejam no status
"Enviado" e seja justificado.

Possuir ferramenta de edigdo de texto com capacidade de formatagdo para redigir um

documento.
Possuir geracdo automatica de nimero do processo.

O Software tem que impedir que o contetdo de um documento seja alterado por usuarios
e administradores, exceto se a alteracao fizer parte do processo documental, tais como:
corrigir erros de usuario (p. ex., declarar documentos de arquivo no processo/dossié errado)

ou para cumprir requisitos juridicos no ambito da legislacéo sobre protecdo de dados.

7.3 -CADASTRAMENTO E ARRECADACAQO

Recadastramento de todos os servidores vinculados ao Instituto: Prefeitura, Camara, Saude e
Educacdo; através de importacdo dos dados, ou pela digitacdo manual contendo todas as
informacdes pessoais, dependentes, tempo de contribuicdo e base de previdéncia a partir de
julho/1994.

Permitir importacdo mensal da base de calculo para a Previdéncia da folha de pagamento de todos
os servidores dos 6rgaos do municipio (administracdo direta e indireta).

Permitir administracdo de recolhimento de contribuicGes previdenciarias de cada servidor e
patronal e custo complementar e ou aportes financeiros, por fonte pagadora, de forma
individualizada, por regime financeiro contabil e previdenciario;

Permitir registro mensal da remuneracdo e de contribui¢ao, bem como sua composicao, do
segurado e beneficidrio
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Emitir relacdo de contribuintes do RPPS, com informacdes de contribuicdo do empregador e
empregado, por Regime Financeiro;

Permitir Controle do recolhimento do servidor, patronal e custo complementar e aportes
financeiros.

Permitir controle de recolhimento para contribuinte Facultativo (individual);

Permitir a gestdo do parcelamento de débitos;

Emissdo de relatdrios que auxiliam no Controle da Previdéncia Patronal e Funcional.

Emissdo de Formuldrios para recadastramento.

Comunicacdao com o mdodulo de Concessdo para que o cadastramento seja feito de forma
automatica ao se conceder um beneficio a um servidor ativo, evitando o recadastramento manual.
Emissdo de relatdrios contendo as pessoas que ja poderia se aposentar.

Emissdo de guias para os 6rgdos competentes para o devido pagamento das contribuicGes
patronais e funcionais

Exportar os dados em planilha Excel para o calculo atuarial

Importar as bases de contribuicdo de 1994/07 até a presente data

Importar as verbas detalhadas para conferéncia da base de contribuicao

Possuir ferramenta que dé manutencdo nas verbas detalhadas de forma que o servidor marque
quais verbas incidem na previdéncia ou n3o.

Possuir relatdrio gerencial para conferéncia da importacao da base de contribuicdo X
detalhamento das verbas de contribuigdo.

Permitir emissdo de relatdrio consolidado da arrecadacao;

Permitir a emissdo da Guia de Recolhimento de Contribui¢des Previdencidrias, para comprovagao
de repasse dos drgdos ao RPPS;

7.4- PORTAL DA TRANSPARENCIA

Demonstracdo da Remuneracéo dos Servidores conforme Lei da Transparéncia.
Permitir atualizar as informacfes automaticamente, com a utilizacdo de agendas
configuradas na periodicidade requisitada pelo usuario
Permitir consulta de informagfes sobre a execugdo or¢gamentaria, financeira e patrimonial
(Receitas, Despesas, Patriménio, Compras, Licitacfes e Gastos com Pessoal) com filtros
de pesquisa para que o usuario encontre a informacao desejada de forma simples, sendo
no minimo:

e Receita Orgada X Arrecadada mensalmente, demonstrando a quebra por

natureza,;

e Despesa por credor, possibilitando filtro por credor ou para todos os credores
cadastrados e com movimentacao;
Despesas por 6rgéo;
Despesas por programa,
Despesa por projeto/atividade;
Despesas empenhadas, liquidadas e pagas por tipo e periodo selecionado;
Relagdo de empenhos por ordem cronoldgica;
Despesas com diérias e passagens, com opc¢ao para filtro de pesquisa por servidor
ou todos;

e Despesa com transferéncias financeiras a terceiros;

e Gastos diretos por despesa

¢ InformacgBes sobre os processos licitatorios;
Web Site
Criacdo de design da pagina conforme necessidade do instituto.
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Possuir acesso ao contracheque de todas as pessoas que recebam pela folha de
pagamento do instituto.

Possuir atualizagéo do contracheque de forma automatica, assim que a competéncia da
folha de pagamento for encerrada.

Ser disponibilizado os contracheques de todos os meses/competéncias que o beneficiario
recebeu junto ao instituto.

Possuir ouvidoria/fale conosco: Nome da pessoa, e-mail, telefone, estado, cidade,
mensagem. Devera ter uma opcao para cadastrar em qual E-mail o instituto recebera as
mensagens do fale conosco.

Possuir ferramenta de administracdo de contetidos

Possuir cadastro do usuario/operador do site.

Possuir cadastro de menu/submenus

O préprio usuario podera definir o tipo de menus: texto ou fotos ou lista de itens ou
noticias.

Devera ser opcional onde o menu ira aparecer: Topo, lateral ou ambos (tanto no topo
guanto na lateral).

Possuir cadastro de contetdo: ter no minimo as opcdes de texto, arquivos ou imagens,
sendo que na opgao de texto podera incluir, hiperlink, imagens, flash, videos etc.
Possuir nivel de acesso do usuario operador

Possuir controle de acesso e alteragbes dos usuarios/operadores.

Sendo no minimo, log de acesso, cadastro e alteracdes de menus, conteudos,
contracheque e transparéncia.

Cadastro e edicdo dos dados do instituto: Telefone, endereco, e-mail, horario de
funcionamento e o titulo da péagina.

Integracdo destes Mddulos em Ferramenta Bl

A Ferramenta Bl deve demonstrar os seguintes graficos pré-moldados:

Distribuicdo da frequéncia por Idade e Remuneracao dos Servidores Cadastrados
Distribuicdo da frequéncia por Idade e Data de Admissao dos Servidores Cadastrados
Distribuicdo da Idade de Aposentadoria Projetada por Sexo

Distribuicdo da Média de Idade dos Servidores em comparag¢do com a ldade Média de
Admissao e de Projecédo da Aposentadoria por Sexo e Carreira.

Distribuicdo da situacdo das Guias de Arrecadacao por Ente

Distribuicdo do Total Recebido em Guias de Arrecadagéo por Ente

Processos de Protocolos de Documentos gerados por Referéncia

Distribuicdo da Frequéncia anual de Protocolos por Tipo de Tramitacdes.

Distribuicdo da Frequéncia de dias de Afastamento por sexo

Distribuicdo da Média de Pericias realizadas por CID

Distribuicao dos Servidores Ativos por Sexo e Magistério

Distribuicao das Aposentadorias e Médias Salariais por Ano.

Distribuicdo da Projecédo de Aposentadorias e Médias Salariais em até 5 anos posteriores.
Distribuicao das Aposentadorias por Regra demonstrando o Sexo e se Magistério
(Professor/Nao Professor)

Fluxo dos Servidores do RPPS

Distribuicdo dos Servidores por Cargo

Distribuicdo dos Beneficios confirmamos.

Aplicativo Personalizado

Disponibilidade nas lojas de aplicativos para dispositivos moveis, tais como a Play Store,
Apple Store, etc.

Login através de usuério e senha cadastrados para o servidor.

Opcéao de lembrar o login do servidor, evitando a digitagdo em todo acesso.

Opcao de acesso por biometria caso o celular tenha tal recurso.
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Permitir que o aposentado e pensionista visualize o contracheque e envie o contra
cheque, salve ou envie em formato PDF por e-mail, WhatsApp ou outro aplicativo
disponivel no celular.

Permitir que o aposentado e pensionista visualize o informe de rendimentos salve ou
envie em formato PDF por e-mail, WhatsApp ou outro aplicativo disponivel no celular.
Permitir que o aposentado e pensionista realize a prova de vida pelo aplicativo conforme
documentos parametrizados pelo préprio instituto.

Permitir que os servidores ativos realizem o censo previdenciario pelo aplicativo conforme
documentos parametrizados pelo préprio instituto.

Permitir que o servidor ativo simule aposentadoria, demonstrando todas as regras
vigentes, data da possivel aposentadoria e direito ao abono permanéncia.

Permitir que o servidor ativo emita o extrato de contribui¢cdo previdenciaria, salve ou envie
em formato PDF por e-mail, WhatsApp ou outro aplicativo disponivel no celular.

Permitir que o instituto envie mensagens em grupo ou individual para comunicagdo com
aposentados, pensionistas e ativos. (possuir relatério das mensagens enviadas, recebidas
e lidas.)

ACESSO REMOTO, ATUALIZACAO E BACK-UP
a) Suporte mediante acesso remoto com licenga paga, a ser disponibilizado dentro do

menu do sistema;

b) Atualizacdo do sistema de forma automética, mediante integracao entre o servidor
do cliente e 0 da empresa de software;

c) Realizacdo de back-up mediante procedimento manual pelo usuario do sistema;

d) Realizagdo de back-up automético, em dia e hora a ser definido pelo usuéario do
sistema.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

4.1 Em atendimento ao disposto no art. 20 da Lei n® 14.133/2021, que determina a
observancia dos critérios de sustentabilidade ambiental nas contratacées publicas, a
presente contratacdo apresenta incidéncia nas seguintes dimensdfes de sustentabilidade:

a) Dimensédo Ambiental:

A solucéo proposta contempla a hospedagem dos sistemas em ambiente web, com acesso
via browser e utilizacédo de data center externo. A substituicdo de processos manuais e
fisicos por rotinas digitais automatizadas reduz significativamente o consumo de papel,
materiais de escritério e energia elétrica. A exigéncia de copias de seguranca eletrénicas e a
digitalizac&o de processos também contribuem para a preservagao de recursos naturais.

b) Dimensdo Econdmica:

A consolidacéo dos sistemas em uma plataforma Unica, integrada e modular, com acesso
remoto, reduz gastos com deslocamentos, manutencédo de infraestrutura fisica e retrabalho
decorrente de sistemas ndo integrados. A contratacdo também elimina a necessidade de
eguipamentos locais robustos, diminuindo o consumo de energia e 0s custos com suporte
técnico local.
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c) Dimenséo Social:

A contratacao favorece a melhoria da prestacao de servi¢os a populacao segurada do
RPPS, ao disponibilizar um portal de transparéncia e um aplicativo mével, promovendo
incluséo digital, acesso a informacao e maior controle social.

Condicbes para a aplicacdo dos critérios de sustentabilidade:

1. A contratada deverd assegurar que a hospedagem dos sistemas ocorra em data
center que adote praticas sustentaveis, como uso de energia renovavel ou medidas
de eficiéncia energética.

2. Todos os relatérios, manuais, comunicados e documentos gerados no ambito do
contrato deverao ser, preferencialmente, eletrénicos, reduzindo a emissao e
circulagdo de documentos impressos.

3. Sera exigida declaracao formal de compromisso com praticas de sustentabilidade
por parte da contratada, conforme modelo abaixo.

Modelo de Declaragdo de Sustentabilidade Ambiental
DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

A
Comisséo de Contratagdo do Instituto Municipal de Previdéncia e Assisténcia Social —
IMPAS

[Razao Social da Empresa], inscrita no CNPJ sob o n° [e], com sede na [enderego
completo], por meio de seu representante legal abaixo assinado, DECLARA, para fins de
participacdo na presente contratacao, que:

1. Adota praticas sustentaveis em sua operagao, tais como: digitalizagéo de
processos, economia de papel, uso eficiente de energia elétrica e, quando
aplicavel, utilizacéo de data centers com politicas de sustentabilidade
reconhecidas.

2. Compromete-se a observar os critérios de sustentabilidade ambiental no
cumprimento do objeto contratado, conforme previsto no Termo de
Referéncia e na legislacdo vigente, em especial a Lei n® 14.133/2021.

Por ser verdade, firma a presente.

[Local], [Data].

Nome do Representante Legal
Cargo

CPF

Assinatura
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4.2 Sustentabilidade

4.2.1. Ao considerar requisitos de sustentabilidade para a contratacdo de servigos, €
importante que o provedor de servicos adote praticas que promovam a responsabilidade
social, ambiental e econémica. Diante da auséncia de legislacado municipal acerca da politica
de sustentabilidade, fica facultado ao provedor de servicos apresentar:

a)

b)

d)

e)

f)

CertificacOes e adesdes: reconhecidamente relacionadas a sustentabilidade, como
ISO 14001 (gestdo ambiental) e ISO 26000 (responsabilidade social) da empresa.

Politicas de Responsabilidade Social Corporativa (RSC): apresentar informacgdes
sobre as politicas e praticas de RSC da empresa, que podem incluir acbes
relacionadas a diversidade e inclusdo, ética nos negocios, respeito aos direitos
humanos, apoio & comunidade local, entre outros aspectos.

Transparéncia e Etica: exercer suas atividades com transparéncia e conformidade
ética em todos 0s processos contabeis e financeiros. O provedor de servigos deve ser
capaz de demonstrar uma conduta ética em suas operagoes, incluindo a conformidade
com leis e regulamentacgdes relevantes.

Eficiéncia Energética e Reducdo de Emissdes: apresentar adocdes de praticas
para melhorar a eficiéncia energética em suas operacdes, bem como atos que buscam
a reducdo das emissdes de carbono. Isso pode incluir o uso de tecnologias de baixo
impacto ambiental, politicas de transporte sustentavel e minimizagdo do consumo de
recursos naturais.

Gestdo de Residuos e Reciclagem: apresentar politicas e praticas para a gestéao
responsavel de residuos e promocéao da reciclagem. Isso pode incluir a implementagéo
de programas de reciclagem de papel, reducdo do uso de materiais descartaveis e
adocao de préticas de consumo consciente.

Avaliacdo de Fornecedores e Parceiros: apresentar documentos que o provedor
incorpora critérios de sustentabilidade na avaliacdo de fornecedores e parceiros, iSso
pode incluir a preferéncia por fornecedores que tenham politicas soélidas de
sustentabilidade e préaticas responsaveis em suas operacoes.

4.3 Subcontratacéo

4.3.1. N&o é admitida a subcontratacao do objeto contratual.

5.

MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO:

5.1. CondigOes de Execucdo:

5.1.1.0 inicio da instalacdo e disponibilidade do(s) sistema(s) deverd ocorrer em até 05
(Cinco) dias uteis ap6s a assinatura do contrato, e devera esté totalmente disponivel e
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préprio para o uso em até 30 (trinta) dias, em conformidade com a proposta comercial e
clausulas contratuais.

5.2. Local e horério da prestacéo dos servigos

5.2.1. O local da entrega é a sede da contratada sito & Rua Marechal Deodoro da Fonseca,
n° 306 - Bairro Boa Esperanca - Santa Luzia/MG.

5.2.2. O(s) sistema(s) devera(ao) ser devidamente acomodado(s) em equipamentos proprios
da instituicdo, cabendo a empresa entrega-los em perfeito funcionamento para uso imediato
dos servidores do IMPAS, inclusive instruindo 0s usuarios sobre sua utilizacao e programagao.

5.3 DA CONVERSAO
5.3.1 A migracao dos dados que tratam devera ocorrer assim que o sistema estiver disponivel.

5.3.2 O prazo maximo para realizacdo da migracao/conversao dos dados constantes no item
2.6.17, serd de 60 (sessenta dias) dias corridos da celebracdo do contrato, sob pena de
extingdo do contrato.

5.3.3 Apos a migragao/conversdo, a CONTRATADA devera fazer a conferéncia de todos os
exercicios convertidos.

5.4 - DA GARANTIA, MANUTENCAO E ASSISTENCIA TECNICA:

5.4.1 A EMPRESA CONTRATADA devera emitir GARANTIA e
MANUTENCAO/ASSISTENCIA TECNICA nos sistemas, e atender aos seguintes requisitos:

a) obrigar-se a entregar os objetos, em conformidade com as especificagfes descritas na
Proposta de Precgos, sendo de sua inteira responsabilidade a substituicdo, caso néo esteja em
conformidade com as referidas especificacoes.

b) responsabilizar-se pela troca das fungbes ou inclusdo de novas funcgbes, mediante
solicitagbes do IMPAS, visando a realizacdo e a melhor execucao do trabalho.

c) assumir a responsabilidade integral e exclusiva pelos servigos contratados, bem como,
responder por todas as atividades decorrentes da prestacao de servi¢os, objeto do contrato,
nos termos da Lei 14.133 de 2021.

d) executar a manutencgao preventiva e corretiva necessaria no(s) sistema(s), a fim de manté-
los em perfeitas condi¢des de uso e funcionamento ininterruptos, o que devera abranger
cobertura total, sempre que solicitado pelo Contratante.

e) realizar visita técnica programada, ou de carater emergencial, para reparos ou
manutengdes no prazo maximo de 24 horas a partir da abertura do chamado, nos
horérios de segunda-feira a sexta-feira de 09:00 as 15:00, com prévio agendamento.

obs: O tempo méaximo de paralisacao toleravel do sistema sera de72 (setenta e
duas) horas, a partir do inicio do atendimento técnico. Caso haja 03 (trés) chamadas, para
problemas da mesma natureza, no periodo de 3 (trés) meses, a Contratada devera substituir
0 equipamento no prazo de 10 (dez) dias Uteis, as suas expensas.
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f) substituir, de acordo com os niveis de servico, o0 sistema utilizado na solucao, ja instalado,
por um novo, igual ou superior em caracteristicas técnicas, sem dénus para o 6rgdo, quando
comprovados ndo atendimento as normas e instrucées legais expedidas pelos 6rgaos de
controle externo.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

6.3. O 6rgao ou entidade podera convocar representante / preposto da empresa para adogao
de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.4. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do
plano de fiscalizacdo, que contera informagBes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar
de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sancdes aplicaveis, dentre outros.

6.5. Preposto

6.5.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servi¢cos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a
execuc¢do do objeto contratado.

6.5.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencédo do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o
exercicio da atividade.

6.6. Rotinas de Fiscalizacao

6.6.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.6.2. O fiscal do contrato verificara a manutencéo das condi¢c6es de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario.
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6.6.3. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solucéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.6.4. O fiscal do contrato acompanhara a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administracao.

6.6.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugcdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.6.6. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao
contratual

6.6.7. O fiscal do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da
execuc¢do do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacéo
dos servigos realizada.

6.6.8. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

Y

6.6.9. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacéo dos servicos por ela realizada.

6.6.10. O fiscal podera realizar a avaliagéo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacédo dos servicos.

A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.7. Gestor do Contrato

6.7.1. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execuc¢do no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracgao.

6.7.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.
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6.7.3. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condicdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

6.7.4. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacéo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.7.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagcdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagéo de sancdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

6.7.6. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informacBes sobre a
consecucdao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.7.7. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos
para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizagdo e gestao nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E FORMA DE PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucédo do objeto utilizara Instrumento de Medigéo proprio do IMPAS,
para afericdo da qualidade da prestagéo dos servigos.

Sera indicada a retengéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) nao produzir os resultados acordados;

b) deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

c) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucéo do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. A utilizacdo do Instrumento de Medicdo ndo impede a aplicacdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servicos. O Instrumento de Medicdo da
Qualidade — IMQ, que definira os critérios e indicadores especificos de avaliacédo da
execucgdo contratual, sera formalmente entregue a Contratada no momento da assinatura do
contrato, passando a integrar os documentos complementares da contratacéo e servindo de
referéncia para afericdo da qualidade dos servicos prestados durante toda a vigéncia
contratual.
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7.3. Do recebimento

7.3.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo estipulado, analisado pelo fiscal
do contrato, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias
de caréter técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n°® 14.133).

7.3.2. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de
cobranca oriunda do contratado com a comprovacéo da prestacdo dos servicos a que se
refere a parcela a ser paga.

7.3.3. O fiscal do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.3.4. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

a) o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucédo do
objeto e, se for 0 caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio,
gue podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

b) Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.3.5. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execug¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo nao atestar a
ltima e/ou Unica medicao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias
gue possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.3.6. A fiscalizacdo néo efetuaré o ateste da ultima e/ou Gnica medigédo de servi¢os até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.3.7. Os servigos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades.

7.3.8. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo
do contrato.

7.4. Liquidagéo

7.4.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez
dias uteis para fins de liquidag&o, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo.

7.4.2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos
valores n&o ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021

7.4.3. Para fins de liquidacado, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;
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b) a data da emisséo;

c) os dados do contrato e do érgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucao do contrato;

e) ovalor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retenc¢des tributarias cabiveis.

7.4.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidagédo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem
onus a contratante;

7.4.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéao
da regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagéo
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.4.6. Constatando-se a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacao ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

7.4.7. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos 0rgéos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus creditos.

7.4.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

7.4.9. Havendo a efetiva execucédo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado n&o regularize sua situacao.

7.5. Prazo de pagamento

7.5.1. O pagamento serd efetuado por meio de boleto ou ordem bancaria emitida por
processamento eletrénico, a crédito da beneficiaria, em conta bancaria a ser indicada pela
contratada, até o quinto dia Util do més posterior ao més em gue ocorrer a prestacdo dos
servicos, com base na(s) Nota(s) Fiscal(is), devidamente conferidos e aprovados pelo
CONTRATANTE.

7.5.1.1. O pagamento da Nota Fiscal fica vinculado a prévia conferéncia pelo fiscal do
contrato.

7.5.1.2. As Notas Fiscais ou documentos que a acompanharem para fins de pagamento que
apresentarem incorre¢des serdo devolvidos & CONTRATADA e o prazo para 0 pagamento
passard a ser de até 10 (dez) dias, contados da data da reapresentacdo dos documentos
considerados validos pelo CONTRATANTE.




@ INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
- IMPAS / SANTA LUZIA

CNPJ: 04.122.069/0001-49

7.5.1.3. Nas Notas Fiscais deveréo vir os dados bancarios completos da CONTRATADA, sob
pena de nédo realizacdo do pagamento até a informacdo dos mesmos, de obrigacdo da
CONTRATADA.

7.5.2. Para que os pagamentos possam ser efetuados, a contratada devera apresentar, junto
a nota fiscal de produtos/servicos, a seguinte documentacao:

7.5.2.1. Documentos comprobatérios da regularidade fiscal e regularidade trabalhista;

7.5.2.2. Quanto ao Imposto sobre Servi¢os de Qualquer Natureza (ISSQN), sera observado o
disposto na legislagdo municipal aplicavel.

7.5.2.3. E vedado ao contratado transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do
contrato.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

8.1. Critério de Julgamento

O critério de julgamento adotado sera o de menor pre¢o por itens em grupo Unico,desde
que atendidos integralmente os requisitos técnicos exigidos neste Termo de Referéncia,
com validacéo funcional obrigatoria da solugédo ofertada por meio de Prova de
Conceito (PoC — Proof of Concept).

O JULGAMENTO DO GRUPO UNICO ¢ justificavel por coadunar-se com os principios
da economicidade e razoabilidade, além de conferir maior grau de probabilidade de
operacionalizacéo eficiente do objeto licitado. Se o enquadramento de julgamento

EXCLUSIVAMENTE por itens fosse adotado, duas ou mais empresas poderiam sagrar-
se adjudicatarias de servicos de mesma natureza inerentes a consecuc¢ao do fim ora
almejado pela licitagdo em epigrafe. A fim de evitar falta de uniformidade nos servi¢os
atrelados as operacdes de um software de gestdo que se objetiva contratar, a
Administracdo reputa como vital atribuir a execucgdo integral do objeto licitado a uma
Gnica empresa PARA O GRUPO UNICO. Os servicos em questdo, 0os quais se
consubstanciam em instrumento essencial PARA AS POLITICAS PUBLICAS do IMPAS,
precisam guardar compatibilidade e simetria técnica na execucdo. A adjudicacao por
itens totalmente individuais ensejaria riscos vultosos de inexecucao contratual ou de
execucdo ineficiente e ineficaz do objeto contratado, o que deflagraria severas
adversidades ao provimento de servigcos do regime proprio de previdéncia social
ofertados pelo Municipio.

Nos termos do art. 37, inciso IX, e do art. 40, 81°, inciso Ill, ambos da Lei n° 14.133/2021,
e visando assegurar a compatibilidade da solu¢gdo com as necessidades da Administracéo,
sera exigida demonstracao pratica da solucao por meio de PoC com roteiro técnico
previamente definido pela Administracdo, como condicdo de aceitabilidade da proposta
vencedora, antes da assinatura do contrato.

8.2. Prova de Conceito (PoC) — Definigao, Objetivo e Critérios
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A Prova de Conceito (PoC) tem como objetivo verificar a aderéncia funcional, técnica e
operacional da solucdo de software integrada e modularizada para a gestdo do RPPS as
exigéncias detalhadas neste Termo de Referéncia e no Roteiro Técnico da PoC (Anexo X).

A PoC serd conduzida em ambiente disponibilizado pela Administracao ou
remotamente, conforme conveniéncia técnica e prazos definidos no edital, devendo o
fornecedor apresentar todas as funcionalidades obrigatérias implementadas em ambiente de
demonstragéo, observando as seguintes diretrizes:

e A PoC é de carater eliminatorio.

e A pontuacdo da aderéncia funcional minima exigida para aprovacéo sera de
85% (oitenta e cinco por cento) do total de funcionalidades previstas no roteiro
técnico.

e O resultado da PoC sera registrado em ata formal com a avaliag&o técnica, a
pontuagdo obtida e a conclusédo quanto a aprovagao ou reprovagéo da solugéo
apresentada.

e A pontuacao sera calculada por meio de planilha de avaliagdo de aderéncia
funcional (Anexo), preenchida pela Comissao Técnica designada por Portaria
023/2025 de 09 de julho de 2025.

e As funcionalidades nao demonstradarggs ou que apresentarem falhas criticas serédo
consideradas ndo aderentes.

e O fornecedor serd previamente notificado quanto a data, horario e ambiente de
demonstracéo da PoC.

Caso a solucdo apresentada nao atinja o percentual minimo de aderéncia exigido (85%),
sera automaticamente desclassificada, sendo convocado o fornecedor subsequente
classificado para nova PoC, conforme disposto nos 88 1° e 2° do art. 40 da Lei n°®
14.133/2021.

8.3. Roteiro Técnico da PoC
O Roteiro Técnico da PoC, a ser fornecido junto ao edital e Termo de Referéncia, contera:

o Lista de funcionalidades obrigatérias por médulo (gestéo previdenciaria, folha de
pagamento, compensacao previdencidria, controle atuarial, etc.);

Casos de uso representativos dos fluxos operacionais do RPPS;

Critérios objetivos de aceitacdo por funcionalidade;

Regras de pontuacéo e critérios de classificacao;

Tempo maximo de execucao da PoC;

Ambiente de testes e pré-requisitos para a demonstracao;

Responséveis pela avaliagédo e preenchimento da planilha de aderéncia.

ANEXO |- ROTEIRO TECNICO DA PROVA DE CONCEITO (PoC)

1. OBJETIVO

Demonstrar a aderéncia funcional da solucdo de software integrada e modularizada para
gestdo do RPPS, conforme as exigéncias previstas no Termo de Referéncia e no edital.

2. INSTRUCOES GERAIS
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e A demonstracdo devera ser realizada em ambiente disponibilizado pela empresa ou
remotamente, com acesso garantido a equipe avaliadora.

e A PoC tera prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da convocacéao formal do
fornecedor.

e A empresa devera apresentar, de forma pratica, o funcionamento dos médulos e
funcionalidades listados neste roteiro.

3. MODULOS E FUNCIONALIDADES A SEREM AVALIADOS CONFORME ANEXO I

Forma de Execucdo da PoC

e A PoC serarealizada presencialmente ou por videoconferéncia, conforme
definido pela Administragéo.

e Os sistemas deverao ser operados pela prépria proponente, na presencga da banca
designada.( Portarian® 023/2025, 09 de Julho de 2025).

e Sera obrigatoria a demonstracéo de cada funcionalidade conforme descrito na
Planilha de Avaliacdo Funcional.

e A pontuacao atribuida considerara: Aderente (1,0 ponto), Parcialmente Aderente (0,5
ponto) ou Nao Aderente (0,0 ponto).

Critério de Aprovacéo

Sera considerado aprovado o sistema que obtiver indice de aderéncia funcional igual ou
superior a 85%, conforme apurado na Planilha de Avaliacdo da PoC (Anexo Il).
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ANEXO 1= PLANILHA DE

AVALIACAO FUNCIONAL DA

POC
Folha de Pagamento Resultado Pontuacédo
Cadastro de Parametros Bancarios Aderente / Parcial / Nao 1,0

para  geracdo de CNAB,
possibilitando vinculacdo de CNPJ

guando houver separacdo dos

Fundos Previdenciéario e
Financeiro.
Cadastro do Plano de Cargos e Aderente / Parcial / Nao 1,0

Salarios contendo o0s seguintes
dados: CBO, Tipo de Cargo
(Efetivo; Comissionado de
Recrutamento Amplo;
Comissionado de Recrutamento
Restrito; Funcao Publica; Emprego
Publico; Agente Politico; Servidor
Temporario; Cargo Militar; Outros
Tipos de Cargo), Requisito do
Cargo, Carga Horaria, Data de
Criacgéo, Atos Normativos
utilizados para criagdo (para
atender ao eSocial), Salario do

Cargo.

Cadastro de Concurso Publico com Aderente / Parcial / Nao 1,0
possibilidade de Criacdo das Leis,

e do Registro do Concurso.
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Possibilidade de cadastrar a Estrutura Aderente / Parcial / Nao 1,0
Administrativa em niveis
individuais a depender da
necessidade da Unidade Gestora,
podendo ser: Secretaria,
Departamento, Setor, Secdo e
Lotacdo; ou Unidade Gestora,
Centro de Custo, Orgéo,
Secretaria,  Sub-Secretaria e

Lotacéo; todos cadastros
individuais.
Possibilidade de Cadastro das tabelas Aderente / Parcial / Nao 1,0

de: Salario Minimo, Piso Salarial,
Teto Maximo (Salarial ou Verba),
Imposto de Renda, Faixas de
Previdéncia e Faixas de Salério
Familia, onde os usuarios possam

dar manutencao.

Cadastro de Tarifas e Empresas de Aderente / Parcial / Nao 1,0

Transporte Coletivo.

Cadastro de Normas Internas. Aderente / Parcial / Nao 1,0
Cadastro de Feriados Aderente / Parcial / Nao 1,0
Pardmetros para calcular Vale Aderente / Parcial / Nao 1,0

Transporte e respectivo desconto

de forma automatizada.

Cadastro de Processos com no minimo Aderente / Parcial / Nao 1,0
informacfes que serdo enviadas
ao eSocial, tais como: Tipo,
NUmero, Matéria do Processo,

Observagdes.
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Cadastro de  Autbnomos, com Aderente / Parcial / Nao 1,0
possibilidade de Lancamento de
Servicos, emissao do RPA (Recibo
de Pagamento de Autdbnomo),
Controle de Inicio e Término de
Contrato, e geracgao das
informacBes para o eSocial de
forma automatica; com controle de

Filas Individuais.

Cadastro de Plano de Saude com no Aderente / Parcial / Nao 1,0
minimo CNPJ Raz&o Social,
Numero  do Registro em
vinculagéo dos eventos (rubricas
da folha) de forma que seja gerado
os valores descontados de plano
de saude e seus dados cadastrais

de forma automatica para a DIRF.

Cadastro de Censo Previdenciario com Aderente / Parcial / Nao 1,0
possibilidade de registro do
Censo, da massa de dados, com
emissao de recibo de

recadastramento e controle dos

servidores ainda nao
recadastrados.
No cadastro de proventos e descontos Aderente / Parcial / Nao 1,0

0 préprio usuario deve conseguir
realizar a formatacdo  dos
proventos e descontos utilizados
para o calculo do valor base do
provento ou desconto em questao,

definindo a sua férmula de célculo.
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Cadastro de parametrizacdo de varios Aderente / Parcial / Nao 1,0
tipos de A.T.S. (adicional por
tempo de servico), sendo possivel
definir para cada funcionario a o

percentual que sera calculado.

Cadastro de Servidores contendo os Aderente / Parcial / Nao 1,0
seguintes dados: CPF, RG, titulo
de eleitor, carteira de habilitacao,
PASEP, data de nascimento,
naturalidade, nacionalidade, grau
de instrucdo, racga, estado civil,
sexo, cobnjuge, coédigo da rua,
cédigo do bairro, cédigo da cidade,
observacdes, nome da mée, nome

do pai, tipo de admissao, vinculo,

categoria, cargo, funcéo,
departamento, regime
previdenciario, ndmero do

contrato, horério de trabalho, data
de admissdo, também poder
classificar este funcionario como
pensionista  ou aposentado,
quando for o caso.

Se Servidor Aposentado ou
Pensionista, registrar: Data da
Concessao do Beneficio, Tipo do

Beneficio.
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Quando Pensionista registrar: Aderente / Parcial / Nao 1,0
Instituidor da Penséo e Relacado de
Dependéncia.

Quando Pensdo Temporaria registrar:
Idade Maxima com controle
automatico na cessao do Beneficio
no célculo da Folha com emissao
de Listagem de alertas ap6s o
calculo para possibilitar

conferéncia e verificagdo.

Controlar de forma automética o Aderente / Parcial / Nao 1,0
encerramento da Penséao
Temporaria com possibilidade de
distribuicdo dos beneficios aos

demais beneficiarios ativos.

Possibilitar registrar se o beneficio foi Aderente / Parcial / Nao 1,0
concedido por Decisdao Judicial,
cadastrando sua data e

justificativa.

Cadastro de dependentes contendo 0s Aderente / Parcial / Nao 1,0
seguintes dados: nome, data de
nascimento, grau de parentesco,
sexo, CPF, RG.

Possibilidade de Registrar informacdes Aderente / Parcial / Nao 1,0
sobre Homologacao de Processos
de Aposentadoria e Pensdo no
Tribunal de Contas e ao
COMPREV no Cadastro de

Servidores.
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Possibilidade de Vincular informacotes Aderente / Parcial / Nao 1,0
do Representante Legal, de forma
que seja possivel utilizar dados
bancarios do Representante ao
Gerar Arquivo Bancéario, e se
Existe Procuracdo ou Termo de
Tutela/Curatela, colocando sua
Data de Validade.

No Cadastro de Servidores teve ter a Aderente / Parcial / Nao 1,0
possibilidade de vinculagdo do:
Cargo, Nivel do Cargo, Grau do
Cargo, Funcédo, CBO, Data de
Ingresso no Cargo e Carga
Horéria.

Possibilitar a definicdo de quais serédo Aderente / Parcial / Nao 1,0
as verbas e descontos fixos que
serdo calculados
automaticamente todo o més para

cada funcionéario individualmente;

Possibilitar registrar os Tempos de Aderente / Parcial / Nao 1,0
Averbacdo dos Servidores Ativos
para atualizacdo de novo controle
de novo Quinquénio de forma

automatica

Registrar os dados dos proventos e Aderente / Parcial / Nao 1,0
descontos fixos vinculados aos
funcionarios, com opcdo de
calculo por valor fixo ou
percentual, para evitar lancamento

manual todo més.
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Rotina para manutencdo dos dados Aderente / Parcial / Nao 1,0
dos proventos e descontos fixos
vinculados aos funcionarios, onde
0 usuério podera alterar o valor ou
a referéncia (%) para Vvarios

funcionarios ao mesmo tempo.

Controle de Descontos relacionados a Aderente / Parcial / Nao 1,0
Pensdo Alimenticia de forma
automdtica, ou seja, 0 que
descontar do “PAl” seja pago ao
“Filho”, com possibilidade de
parametrizacdo da forma de
calculo de cada desconto e
vinculagéo do Beneficiario,
podendo vincular 1(um) ou Vvarios
beneficiarios.

E que seja calculado na Folha Mensal
e no 13° Salario (parametrizavel,
podendo ou nao descontar no
13°),

Possibilidade de separagcédo da folha Aderente / Parcial / Nao 1,0
dos funcionarios ativos, rescisoes,
férias e décimo terceiro salario
com emissdo de relatorio para
conferéncia, folha de pagamento e

resumo separados.

Possibilidade de registrar a avaliagdo Aderente / Parcial / Nao 1,0
de desempenho de servidores

ativos.
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Consulta rapida da movimentacao do Aderente / Parcial / Nao 1,0
funcionario por competéncia,
listando todos os proventos e
descontos com valor base e
referéncias de calculo, também
deve conter qual o cargo ocupado
e a departamento onde 0 mesmo
esta lotado, qual regra de
aposentadoria e qual o tipo de
aposentadoria  (Professor, por
Idade, compulsoéria, Invalidez etc.),

apos o calculo.

Ao calcular a folha de pagamento do Aderente / Parcial / Nao 1,0
servidor, o lancamento da parcela
do empréstimo bancéario devera

ser automatico.

Controle para empréstimos bancarios Aderente / Parcial / Nao 1,0
com o cadastro do empréstimo
contendo o0s seguintes dados:
banco, data do empréstimo, valor,
quantidade de parcelas e més

para desconto da primeira parcela.

Possibilidade de Pausar e Reativar Aderente / Parcial / Nao 1,0

Eventos Temporarios.

Possibilidade de Cancelar varios Aderente / Parcial / Nao 1,0
Eventos Temporarios, ou seja, de
varios servidores ao mesmo

tempo.
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Controle automatico do Redutor de Aderente / Parcial / Nao 1,0
Teto Salarial no ato do calculo da
Folha, com possibilidade de
parametrizacdo dos eventos que
compde a Base de Calculo que
sera para analisada ao controlar o
Redutor de Teto.

Se Registrado Redutor de Teto ter
impressao de alertas detalhados
apos realizacdo do calculo para

conferéncia.

Controle se o Servidor possui isencao Aderente / Parcial / Nao 1,0
para Redutor de Teto Salarial.

Ao calcular a folha de pagamento os Aderente / Parcial / Nao 1,0
dependentes de salario familia e
IRRF deverao ser classificados de
acordo com a data de nascimento,
assim 0s mesmos deverao ou ndo
ser inclusos no célculo de salario

familia e IRRF automaticamente.

Controle de Suspenséo e Reativagéo Aderente / Parcial / Nao 1,0

de Beneficios

Controle de Cessacao de Beneficios Aderente / Parcial / Nao 1,0

Controle automatizado em caso de Aderente / Parcial / Nao 1,0
Mudanca de CPF

Parametro para utilizar a mesma Aderente / Parcial / Nao 1,0

matricula do modulo de cadastro
de pessoas ou utilizar uma
matricula especifica da folha de

pagamento.
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Relatério com a Listagem dos Aderente / Parcial / Nao 1,0
Beneficios Liberados na Folha
contendo: Data e Hr da Liberacéo;
Usuario que realizou a Liberacéao;
Matricula e Nome do Servidor;
Tipo de Beneficio Liberado;
Periodo e Numero do
Requerimento, Numero da Pericia,
Resultado da Pericia quando

auxilio doenca.

Registro de LOG com impressdo de Aderente / Parcial / Nao 1,0
relatorio na  alteragdo  nos

Beneficios Lancados.

Emitir relatério com a proje¢cdo do Aderente / Parcial / Nao 1,0
reajuste salarial para analise do

impacto financeiro.

Controle de Reajuste Salarial com Aderente / Parcial / Nao 1,0
Vigéncia em Competéncias
anteriores para calculo automatico
do Reajuste Retroativo, com
opcdo de parametrizagdo se ira

calcular ou nao.

Célculos automaticos de férias, Aderente / Parcial / Nao 1,0
desligamentos, salario
maternidade, auxilio doencga,

pensao alimenticia.

Calculo de Adiantamento de 13° Aderente / Parcial / Nao 1,0
Salario, de forma individual ou
para varios servidores com
possibilidade de calcular somente

para os aniversariantes do més.

Simulagdo de décimo terceiro salario Aderente / Parcial / Nao 1,0
com emissdo de relatério para

analise.
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Célculo do décimo terceiro salario Aderente / Parcial / Nao 1,0
calculado em movimento
independente ao da folha normal

mensal.

Possibilidade de Calculo da Folha Aderente / Parcial / Nao 1,0
Complementar com opcdo de
recalcular ou ndo Previdéncia e
IRRF.

Possibilidade de Lancamentos na Aderente / Parcial / Nao 1,0
Folha de Pagamento de Forma:

e [ndividual;

e Por Lote (varios servidores); com
opcdo de ser evento Unico
(somente no célculo da
competéncia atual) ou continuo.

Através de importacdo de planilha, de
forma que seja possivel o usuario
definir as colunas que estdo cada
informagé&o, tais como: Matricula
ou CPF, Evento, Quantidade e
Valor. (Esta importacdo pode ser
realizada utilizando Matricula ou
CPF do servidor).

Registro das Horas Extras para calculo Aderente / Parcial / Nao 1,0
automatico do valor a ser pago na
Folha.
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Controle de Obitos onde o sistema Aderente / Parcial / Nao 1,0
realizara a Leitura do Arquivo
disponibilizado pelo SISOBI -
Sistema de Controle de Obitos, e
fara a verificacdo se algum
Servidor cadastrado na Folha de
Pagamento encontra-se no
arquivo, validando pelo CPF, se
encontrado mostra a Listagem
com Matricula — Nome — Situacéo
Atual na Folha — Data do Obito.

Comunicacdo automatica para envio Aderente / Parcial / Nao 1,0
dos eventos ao eSocial com
emissdo de recibos e relatorios
para conferéncia dos dados

enviados.

Integragio com o Modulo de Aderente / Parcial / Nao 1,0
contabilidade no que se refere a

geracdo de empenhos

Integragio com o Modulo de Aderente / Parcial / Nao 1,0
Concessao de Beneficios de forma
gue os Beneficios confirmados de
Aposentadoria e Pensdo sejam
cadastrados de forma automatica

na Folha com emisséao de alertas.

Integracdo com o Md&dulo de Pericias Aderente / Parcial / Nao 1,0
de forma que os Beneficios
confirmados de Auxilio Doenca e
Licenca Maternidade  sejam
liberados de forma automatica na
Folha de Pagamento, com
emissao de alertas de beneficios a

serem liberados.
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Rotina para fechamento da Aderente / Parcial / Nao 1,0
competéncia da folha de
pagamento. Este procedimento
poderd ser realizado para todos 0s
funcionarios, uma vez realizado o
procedimento ndo serAd mais
permitido a realizacdo de
lancamentos ou movimentagdes
para os funcionarios com

competéncia fechada (encerrada).

Rotina para reabertura de Aderente / Parcial / Nao 1,0
competéncia, esta rotina devera
ser em tela separada para acesso
restrito.

Parametro que permita o célculo de 13° Aderente / Parcial / Nao 1,0
proporcional no desligamento do
beneficio de auxilio doenca e

licengca maternidade

No calculo da Folha deve ser verificado Aderente / Parcial / Nao 1,0
se 0s pensionistas do grupo
familiar completaram maior idade
e fazer a distribuicdo para os
outros membros do grupo familiar
de forma automatica, mostrando
listagem de alertas apés o calculo
da Folha.

Funcionalidade na folha que permita Aderente / Parcial / Nao 1,0
reajustar o valor ou percentual de
verbas permanentes evitando o
trabalho manual em pessoa a

pessoa da folha.
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Funcionalidade de reajuste de salarios Aderente / Parcial / Nao 1,0
com filtros por vinculos, situacdes,
tipo de reajuste e possibilidade de
escolher como proceder O
reajuste: por valor, percentual ou
por tabela do RGPS pela data de
admissao evitando reajuste

manual.

Rotina de blogueio de usuérios a Aderente / Parcial / Nao 1,0
determinadas telas do sistema por
periodo para fechamento de folha
de pagamento

Rotina de bloqueio de calculos da folha Aderente / Parcial / Nao 1,0
com filtro por folha fechada: EXx.:
Bloquear o calculo da folha de
Aposentados e permitir calcular o
de pensionistas até que o calculo

esteja fechado e correto.

Relatério que permita exportar 0s Aderente / Parcial / Nao 1,0
dados do cadastro do servidor em
Excel podendo o usuério escolher
quais os campos ele deseja listar:
ex. uma listagem com matricula,
nome, salario atual, cpf, data de
admissao, tipo de aposentadoria,

regra de aposentadoria e outros.

Emissédo da Folha Analitica individual Aderente / Parcial / Nao 1,0
ou por filtros de forma que possa
selecionar: Secretaria,
Departamento, Setor, Secéo,
Lotacéo, Tipo de Beneficios; e/ou
Intervalo de Matriculas.

E que seja impresso o Resumo da
Folha ap6s impressdo de cada
Filtro.




INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
IMPAS / SANTA LUZIA

CNPJ: 04.122.069/0001-49

Na Emissao da Folha Analitica ter Aderente / Parcial / Nao 1,0
opcao de demonstrar:
Adiantamento de 13°, Férias e

Desligamentos.

Emissao da Folha Sintética individual Aderente / Parcial / Nao 1,0
ou por filtros de forma que possa
selecionar: Secretaria,
Departamento, Setor, Secdao,
Lotacdo, Tipo de Beneficios; e/ou
Intervalo de Matriculas.

E que seja impresso o Resumo da
Folha apds impressdo de cada

Filtro.
Na Emissao da Folha Sintética ter Aderente / Parcial / Nao 1,0
opgao de demonstrar:

Adiantamento de 13°, Férias e

Desligamentos.

Relatério de  detalhamento de Aderente / Parcial / Nao 1,0
contribuicdo mostrando o valor
base, parte funcional, patronal,

suplementar e o total.

Emissédo de guia com contribuicdo e Aderente / Parcial / Nao 1,0
base patronal para INSS e
Previdéncia Propria.

Emissdo de relatério de salarios Aderente / Parcial / Nao 1,0

(liquido e bruto).

Emissdo do resumo da folha de Aderente / Parcial / Nao 1,0
pagamento com opgcao de
demonstrar: Adiantamento de 13°,

Férias e Desligamentos.

Emissao da ficha financeira do servidor Aderente / Parcial / Nao 1,0
com possibilidade de intervalo de

ANoS.
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Emissao de relatério para comparagao Aderente / Parcial / Nao 1,0
de movimentos, onde o usuario
possa comparar as
movimentacdes de duas
competéncias e realizar uma

avaliacdo de valores.

Emissdo de relatério contendo os Aderente / Parcial / Nao 1,0
Rendimentos e Descontos com
possibilidade de  impressao:
Mensal, anual por Evento ou por
Servidor.

Emissdo de relatério contendo as Aderente / Parcial / Nao 1,0
Horas Extras Mensal ou Anual.

Emissdo de relatério contendo as Aderente / Parcial / Nao 1,0
entradas e saidas de pessoas na
folha de pagamento entre a

competéncia atual e a anterior

Emissado de relatério para conferéncia Aderente / Parcial / Nao 1,0
da Folha Mensal de forma que
demonstre o0 comparativo de
Salério Liquido ou Bruto entre a
competéncia anterior e a atual,
emitir somente o0s que estdo
divergentes, realizando um
comparativo para facilitar a

conferéncia da Folha Mensal.

Emissdo de holerite individual ou para Aderente / Parcial / Nao 1,0

varios servidores.

Emissdo de Holerite que filtre Aderente / Parcial / Nao 1,0
competéncia inicial e final evitando
trabalho manual para gerar varios

holerites quando solicitado.
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Ficha financeira com filtro de exercicio
inicial e final evitando retrabalho
para gerar varias fichas financeiras

solicitadas.

Aderente / Parcial / Nao

1,0

Emissdo de holerite com intervalo de

competéncia.

Aderente / Parcial / Nao

1,0

Emissdo do Extrato Individualizado da
Contribuigcdo Previdenciéria.

Aderente / Parcial / Ndo

1,0

Emissao do Informe de Rendimentos.

Aderente / Parcial / Nao

1,0

Emissdo de Relatério Gerencial que
demonstre a Evolucdo Salarial

Anual do Servidor.

Aderente / Parcial / Nao

1,0

Emissdo do Resumo Anual da Folha,
com possibilidade de Exportagéo

em Excel.

Aderente / Parcial / Nao

1,0

Geragdo do
remessa
RAIS.

arquivo para envio de

em formato TXT para a

Aderente / Parcial / Nao

1,0

Geragdo do
remessa
DIRF.

arquivo para envio de

em formato TXT para a

Aderente / Parcial / Nao

1,0

Geracdo do
remessa
SEFIP.

arquivo para envio de

em formato TXT para a

Aderente / Parcial / Nao

1,0

Geragédo do
remessa
PASEP.

arquivo para envio de

em formato TXT para a

Aderente / Parcial / Nao

1,0

Geragcdo do

arquivo para envio de

remessa em formato EXCEL para

Célculo Atuarial.

Aderente / Parcial / Nao

1,0

Geragcdo do

remessa

arquivo para envio de

em formato TXT para a

realizacao do pagamento em rede

bancéaria.

Aderente / Parcial / Nao

1,0
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Controle de LOG nas alteracbes Aderente / Parcial / Nao 1,0
realizadas na Folha de Pagamento
com possibilidade de impresséo
das seguintes informacoes:

= Relatério de Log de alteracdes no
Cadastro do Servidor (todos os
campos);

= Relatorio de Log de alteracdes no
Cadastro Dependentes;

= Relatorio de Log de alteracdes no
Cadastro de Rubricas/Eventos;

= Relatoério de Log de langamentos
de verbas;

= Relatorio de Log de Reabertura de
competéncias;

= Relatorio de Log de cancelamento
de calculos da folha;

= Relatorio de Log em alteracdes
cadastrais tendo a possibilidade
de escolher qual cadastro;

= Relatorio de LOG das importagdes

realizadas através de planilhas em

excel;
Geracdo do arquivo TCE - MG. Aderente / Parcial / Nao 1,0
Possibilitar  Auditoria de  Calculo Aderente / Parcial / Nao 1,0
Mensal parametrizavel

considerando comparagédo entre a
variacdo das verbas do calculo
atual em comparacéo a
competéncia anterior, com
emissao de relatérios e controle de

confirmacdo antes de gerar o

arquivo bancério.
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Possibilitar rotina para Bloqueio de Aderente / Parcial / Nao 1,0
Caélculo, por estrutura
administrativa, ndo permitindo
alteracdo em célculos ja

processados e finalizados.

Possibilitar Controle de Suspensao por Aderente / Parcial / Nao 1,0
ndo Recadastramento, a partir da
Massa de Dados do Censo Anual.

Protocolo

Controle e gerenciamento de todos os Aderente / Parcial / Nao 1,0
processos implantados no Instituto
contemplando alocacgéo de
processos, fase atual,
movimentagao por usuario

devidamente logado.

Controle de processos através de Aderente / Parcial / Nao 1,0
numeracao previamente fornecida

ao requerente.

Emissdo de 2(duas) vias de protocolo Aderente / Parcial / Nao 1,0
inicial, uma para uso do Instituto e

outra para o requerente.

Permitir que o usuério cadastre os Aderente / Parcial / Nao 1,0
diversos processos, contendo no
minimo: nimero, ano, data de
abertura, tipo (interno ou externo),
espécie de processo, assunto,

interessado e descricao;

Possibilitar que cada departamento Aderente / Parcial / Nao 1,0
registre ou consulte os processos

sob sua responsabilidade;

Fornecer comprovante de Aderente / Parcial / Nao 1,0
protocolizagdo para o interessado no

momento da inclusédo do processo;




INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
IMPAS / SANTA LUZIA

CNPJ: 04.122.069/0001-49

Permitir registrar os pareceres sobre o Aderente / Parcial / Nao 1,0
processo e histérico de cada tramite

sem limite de caracteres;

Permitir a anexacao ou digitalizacao de Aderente / Parcial / Nao 1,0

documentos ou imagens ao protocolo;

Possibilitar na definicdo de atividades Aderente / Parcial / Nao 1,0
mediante fluxo de trabalho a definicdo
e atividade por tela de trabalho

otimizando as acoes;

Permitir a criagdo de documentos Aderente / Parcial / Nao 1,0

utilizando campos de mesclagem;

Ao assinar o documento, disponibilizar Aderente / Parcial / Nao 1,0
a visualizacdo da assinatura todas as

vezes gque 0 usuario acessar o arquivo;

Ser capaz de visualizar os documentos Aderente / Parcial / Nao 1,0
diretamente no sistema, sem a
necessidade de download, agilizando o

acesso as informacgoes;

Disponibilizar o processo na integra ou Aderente / Parcial / Nao 1,0
pecas individuas para download

Toda tramitacdo, bem como o0s Aderente / Parcial / Nao 1,0
documentos anexados, poderdao ser
assinados digitalmente e

eletronicamente;

Toda tramitacdo, bem como os Aderente / Parcial / Nao 1,0
documentos anexados, poderao ser
assinados digitalmente e

eletronicamente;

Permitir o cadastramento do fluxo por Aderente / Parcial / Nao 1,0

Servigo;
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Oferecer a opc¢do de definicdo manual
de sigilo para cada processo
registrado, podendo esta opc¢do ser
alterada em qualquer fase do processo
pelo usuario protocolador ou usuario

que estiver de posse do processo;

Aderente / Parcial / Nao

1,0

Disponibilizar a autenticagdo do
documento emitido via chave de

aCesso;

Aderente / Parcial / Ndo

1,0

Disponibilizar QR Code para a consulta
de documentos emitidos pelo sistema;

Aderente / Parcial / Nao

1,0

Permitir mdltiplas assinaturas no

mesmo documento;

Aderente / Parcial / Nao

1,0

Controlar os requerimentos de Auxilio

Doenca e Licengca Maternidade.

Aderente / Parcial / Nao

1,0

Controlar os agendamentos de pericias
medicas de requerimentos de

auxilio doenca.

Aderente / Parcial / Nao

1,0

Permitir o gerenciamento da agenda de

atendimento dos médicos peritos

Aderente / Parcial / Nao

1,0

Permitir o agendamento, remarcacgao e
cancelamento de pericias

agendadas.

Aderente / Parcial / Nao

1,0

Permitir agendamento de pericia para
um médico especifico ou para uma

junta médica.

Aderente / Parcial / Nao

1,0

Registrar o tipo de doenca conforme
tabela “CID” para emissdo de

laudo médico.

Aderente / Parcial / Nao

1,0

Permitir a consulta de informacédo do

CID por cédigo e/ou descricdo

Aderente / Parcial / Nao

1,0

Possibilitar a consulta do histérico do
segurado, garantindo o sigilo de
informacfes que sdo pertinentes

apenas aos meédicos peritos

Aderente / Parcial / Nao

1,0
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Controlar resultados de pericias Aderente / Parcial / Nao 1,0
medicas.
Possuir lancamento de laudo médico Aderente / Parcial / Nao 1,0

para que o préprio perito possa
lancar o afastamento mantendo o
histérico de avaliacbes

(prontuérios médicos)

Possuir langamento de Junta médica e Aderente / Parcial / Nao 1,0
controlando 0s possiveis
resultados integrando com sistema
de concessdo de beneficios e
folha de pagamento quando

necessarios

Relatérios de pessoas em auxilio Aderente / Parcial / Nao 1,0
doenca com: matricula, nome,

periodo de afastamento

Controlar resultados de pericias Aderente / Parcial / Nao 1,0
medicas que necessitam de novo
agendamento para nova pericia

medica.

Controlar os requerimentos de Aderente / Parcial / Nao 1,0
aposentadorias e pensbes com
integracdo com a concessao de

beneficios previdenciarios.

Cadastramento e Arrecadacéo Aderente / Parcial / Nado

Recadastramento de todos os Aderente / Parcial / Nao 1,0
servidores vinculados ao Instituto:
Prefeitura, Camara, Salude e
Educacao; através de importagcéo
dos dados, ou pela digitacdo
manual contendo todas as
informacodes pessoais,
dependentes, tempo de
contribuicdo e base de previdéncia
a partir de julho/1994.
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Permitir importacdo mensal da base de Aderente / Parcial / Nao 1,0
célculo para a Previdéncia da folha
de pagamento de todos o0s
servidores dos 6rgdos do
municipio (administracéo direta e

indireta).

Permitir administra¢do de recolhimento Aderente / Parcial / Nao 1,0
de contribuicbes previdenciarias
de cada servidor e patronal e custo
complementar e ou aportes
financeiros, por fonte pagadora, de
forma individualizada, por regime
financeiro contébil e

previdenciario;

Permitir registro mensal da Aderente / Parcial / Nao 1,0
remuneracdo e de contribui¢do,
bem como sua composi¢do, do

segurado e beneficiario

Emitir relacdo de contribuintes do Aderente / Parcial / Nao 1,0
RPPS, com informacdes de

contribuicdo do empregador e

empregado, por Regime
Financeiro;
Permitir Controle do recolhimento do Aderente / Parcial / Nao 1,0

servidor, patronal e custo

complementar e aportes
financeiros.

Permitir controle de recolhimento para Aderente / Parcial / Nao 1,0
contribuinte Facultativo
(individual);

Permitir a gestdo do parcelamento de Aderente / Parcial / Nao 1,0
débitos;

Emisséo de relatorios que auxiliam no Aderente / Parcial / Nao 1.0

Controle da Previdéncia Patronal e

Funcional.
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Emissdo de Formularios para Aderente / Parcial / Nao 1,0
recadastramento.
Comunicacdo com o0 modulo de Aderente / Parcial / Nao 1,0

Concessao para que o]
cadastramento seja feito de forma
automatica ao se conceder um
beneficio a um servidor ativo,
evitando o0  recadastramento

manual.

Emissdo de relatérios contendo as Aderente / Parcial / Nao 1,0
pessoas que ja poderia se
aposentar.

Emissdo de guias para os 6rgaos Aderente / Parcial / Nao 1,0
competentes para o devido
pagamento das contribuicbes

patronais e funcionais

Exportar os dados em planilha Excel Aderente / Parcial / Nao 1,0

para o calculo atuarial

Importar as bases de contribuigdo de Aderente / Parcial / Nao 1,0
1994/07 até a presente data

Importar as verbas detalhadas para Aderente / Parcial / Nao 1,0
conferéncia da base de
contribuicdo

Possuir ferramenta que dé Aderente / Parcial / Nao 1,0
manutencéo nas verbas
detalhadas de forma que o
servidor marque quais verbas

incidem na previdéncia ou nao.

Possuir  relatério gerencial para Aderente / Parcial / Nao 1,0
conferéncia da importacdo da
base de contribuicdo X
detalhamento das verbas de

contribuic&o.

Permitir emissao de relatorio Aderente / Parcial / Nao 1,0

consolidado da arrecadacéo;
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Permitr a emissdao da Guia de Aderente / Parcial / Nao 1,0
Recolhimento de Contribuicbes
Previdenciarias, para
comprovacdo de repasse dos

6rgaos ao RPPS;

Concessdo e Simulagcdo de

Beneficios

Cadastramento dos servidores Aderente / Parcial / Nao 1,0
efetivos.

Cadastramento das Regras Aderente / Parcial / Nao 1,0

Permanentes e Transitorias para
concessao dos beneficios

previdenciarios.

Atualizagdo automatica da tabela de Aderente / Parcial / Nao 1,0
indice de correcdo para o
cumprimento do disposto na lei
10.887/2004

Atualizacdo automatica dos salarios de Aderente / Parcial / Nao 1,0
contribuicdo para cumprimento do
disposto na lei 10.887/2004

Cadastramento dos entes emissores Aderente / Parcial / Nao 1,0

de certiddes de tempo.

Lancamento do(s) tempo(s) de Aderente / Parcial / Nao 1,0

contribuicéo do servidor

Lancamento dos salarios de Aderente / Parcial / Nao 1,0
contribuicdo a partir de julho 1994

ou data posterior.

Possibilidade de simulacdo do Aderente / Parcial / Nao 1,0

beneficio para o  servidor

interessado.
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Emissao de relatérios que contemplam Aderente / Parcial / Nao 1,0
todo o historico contributivo e
tempo de servico, com 0s
demonstrativos de
enquadramento por regra de
aposentadorias e pensfes, para a
devida opcéo de escolha por parte

do servidor;

Emissdo de Portaria de Aposentadoria Aderente / Parcial / Nao 1,0
e Pensdo onde o préprio usuario
deva conseguir dar manutencdo

no modelo de portaria.

Registro individualizado das Aderente / Parcial / Nao 1,0

contribuigdes dos servidores.

Emitir certiddo de tempo de Aderente / Parcial / Nao 1,0

contribuigédo - CTC

Validacdo, analise e conferéncia dos Aderente / Parcial / Nao 1,0

processos concessorios.

Integracdo do sistema de concessédo Aderente / Parcial / Nao 1,0
com o sistema de folha de
pagamento, no ato da confirmacéo
do beneficio, onde o servidor
passa a integrar a folha de
aposentados / pensionistas do

Instituto de Previdéncia.

Confirmacéo do Beneficio e Aderente / Parcial / Nao 1,0
Cadastramento automatico no

maédulo Folha de Pagamento.

Emitir os anexos no padrédo do TCE- Aderente / Parcial / Nao 1,0
MG para montagem da pasta de

aposentadoria ou penséao.

TCE-MG Anexo | — Ato de Aderente / Parcial / Nao 1,0
Aposentadoria.
TCE-MG Anexo Il — Requerimento de Aderente / Parcial / Nao 1,0

Aposentadoria.
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TCE-MG Anexo Il — CND Direitos e Aderente / Parcial / Nao 1,0
Vantagens.

TCE-MG Anexo IV — CND Fins de Aderente / Parcial / Nao 1,0
Adicionais.

TCE-MG Anexo VI — CND Fins de Aderente / Parcial / Nao 1,0
Aposentadoria art. 40.

TCE-MG Anexo VIl — CND Fins de Aderente / Parcial / Nao 1,0
Aposentadoria art. 6.

TCE-MG Anexo VIII — FIPA. Aderente / Parcial / Nao 1,0

TCE-MG Anexo IX — Ficha Funcional. Aderente / Parcial / Nao 1,0

TCE-MG Anexo X — Célculo Proventos Aderente / Parcial / Nao 1,0
Art. 3° e 6°.

TCE-MG Anexo Xl — Calculo Proventos Aderente / Parcial / Nao 1,0
Art. 2° e 40°.

TCE-MG Anexo XIl — Pensdo por Aderente / Parcial / Nao 1,0
falecimento a partir de 24/06/2004.

TCE-MG Anexo Xlll — Penséo por Aderente / Parcial / Nao 1,0
falecimento entre 31/12/2003 e
20/06/2004.

TCE-MG Anexo XIV — Céalculo da Aderente / Parcial / Nao 1,0
pensao.

TCE-MG Anexo XV — Célculo da Aderente / Parcial / Nao 1,0
penséo.

TCE-MG Anexo XVI — Nota de Aderente / Parcial / Nao 1,0
confirmacao de aposentadoria.

TCE-MG Anexo XVII - Nota de Aderente / Parcial / Nao 1,0
confirmacéo de penséo.

Emissdo da Declaracdo de néo Aderente / Parcial / Nao 1,0
Acumulo/Remuneracdo conforme
modelo do TCE-MG.

MPS - Certiddo de Tempo de Aderente / Parcial / Nao 1,0
Contribuigc&o - Anexo |

MPS - Certiddo de Tempo de Aderente / Parcial / Nao 1,0

Contribuicéo - Anexo Il
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MPS - Certiddo de Tempo de Aderente / Parcial / Nao 1,0
Contribuicéo - Anexo I
MPS - Certiddo de Tempo de Aderente / Parcial / Nao 1,0

Contribuicéo - Anexo IV

Listagem de Beneficios Confirmados Aderente / Parcial / Nao 1,0
em determinado periodo com
possibilidade de filtrar os Tipos de
Beneficios, contendo no minimo:
Regra do Beneficio, Data de
Confirmacao e Vr. Do Beneficio.

Possibilidade de impressao Aderente / Parcial / Nao 1,0
individualizado da Memodria de

Célculo do Beneficio confirmado.

Possibilidade da visualizagdo da Aderente / Parcial / Nao 1,0
Memoéria de  Calculo das
simulacdes realizadas a qualquer
movimento de acordo com a

necessidade do Orgo.

Visualizacdo grafica dos beneficios Aderente / Parcial / Nao 1,0

concedidos nos ultimos 6 meses

Possibilidade de geracdo de relatdrio Aderente / Parcial / Nao 1,0
que demonstre as provaveis
aposentadorias com possibilidade
de filtrar: Periodo de
Aposentadoria, Periodo de
Admissdo, Cargo, Regras de
Aposentadoria (com possibilidade
de escolher mais de uma Regra),

Abono Permanéncia (Sim/N&o).

Portal da Transparéncia

Demonstracdo da Remuneracdo dos Aderente / Parcial / Nao 1,0
Servidores conforme Lei da

Transparéncia.
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Permitir atualizar as informacdes Aderente / Parcial / Nao 1,0

automaticamente, com a utilizacao
de agendas configuradas na
periodicidade requisitada pelo

usuario
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rmitir consulta de informacdes sobre a Aderente / Parcial / Nao 1,0
execucao orcamentdaria, financeira
e patrimonial (Receitas, Despesas,
Patrimdnio, Compras, Licitacdes e
Gastos com Pessoal) com filtros
de pesquisa para que o usuario
encontre a informacdo desejada
de forma simples, sendo no
minimo:

v Receita Orcada X Arrecadada
mensalmente, demonstrando a
quebra por natureza;

v' Despesa por credor, possibilitando

filtro por credor ou para todos os

credores cadastrados e com
movimentacao;

Despesas por 6rgéao;

Despesas por programa,;

Despesa por projeto/atividade;

SSEENEENERN

Despesas empenhadas,
liquidadas e pagas por tipo e
periodo selecionado;

v Relagdo de empenhos por ordem
cronolégica;

v' Despesas com diarias e
passagens, com opc¢ao para filtro
de pesquisa por servidor ou todos;

v" Despesa com transferéncias
financeiras a terceiros;

v' Gastos diretos por despesa

v" Informagbes sobre o0s processos

licitatorios;

Web Site

Criacao de design da pagina conforme Aderente / Parcial / Nao 1,0

necessidade do instituto.
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Possuir acesso ao contracheque de Aderente / Parcial / Nao 1,0
todas as pessoas que recebam
pela folha de pagamento do

instituto.

Possuir atualizacdo do contracheque Aderente / Parcial / Nao 1,0
de forma automatica, assim que a
competéncia da folha de
pagamento for encerrada.

Ser disponibilizado os contracheques Aderente / Parcial / Nao 1,0
de todos os meses/competéncias
gue o beneficiario recebeu junto ao

instituto.

Possuir ouvidoria/fale conosco: Nome Aderente / Parcial / Nao 1,0
da pessoa, e-mail, telefone,
estado, cidade, mensagem.
Devera ter uma opgao para
cadastrar em qual E-mail o
instituto receberd as mensagens

do fale conosco.

Possuir ferramenta de administracéo Aderente / Parcial / Nao 1,0

de conteudos

Possuir cadastro do usuario/operador Aderente / Parcial / Nao 1,0
do site.

Possuir cadastro de menu/submenus Aderente / Parcial / Nao 1,0

O proprio usuario podera definir o tipo Aderente / Parcial / Nao 1,0

de menus: texto ou fotos ou lista

de itens ou noticias.

Devera ser opcional onde o menu ira Aderente / Parcial / Nao 1,0

aparecer: Topo, lateral ou ambos

(tanto no topo quanto na lateral).
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Possuir cadastro de conteudo: ter no Aderente / Parcial / Nao 1,0
minimo as opc¢bes de texto,
arquivos ou imagens, sendo que
na opcao de texto podera incluir,

hiperlink, imagens, flash, videos

etc.

Possuir nivel de acesso do usuario Aderente / Parcial / Nao 1,0
operador

Possuir controle de acesso e Aderente / Parcial / Nao 1,0
alteracbes dos

usuarios/operadores.

Sendo no minimo, log de acesso,
cadastro e alteracbes de menus,
conteudos, contracheque e

transparéncia.

Cadastro e edicdo dos dados do Aderente / Parcial / Nao 1,0
instituto: Telefone, endereco, e-
mail, horario de funcionamento e o

titulo da pagina.

Integracdo destes Modulos em
Ferramenta Bl

A Ferramenta Bl deve demonstrar os Aderente / Parcial / Nao 1,0

seguintes gréaficos pré-moldados:

Distribuicdo da frequéncia por Idade e Aderente / Parcial / Nao 1,0
Remuneragdo dos Servidores

Cadastrados

Distribuicdo da frequéncia por Idade e Aderente / Parcial / Nao 1,0
Data de Admisséo dos Servidores

Cadastrados

Distribuicdo da Idade de Aderente / Parcial / Nao 1,0

Aposentadoria Projetada por Sexo
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Distribuicdo da Média de Idade dos Aderente / Parcial / Nao 1,0
Servidores em comparacdo com a
Idade Média de Admissédo e de
Projecdo da Aposentadoria por
Sexo e Carreira.

Distribuicdo da situacdo das Guias de Aderente / Parcial / Nao 1,0
Arrecadacéao por Ente

DistribuicAo do Total Recebido em Aderente / Parcial / Nao 1,0
Guias de Arrecadagéo por Ente

Processos de Protocolos de Aderente / Parcial / Nao 1,0
Documentos gerados por
Referéncia

Distribuicdo da Frequéncia anual de Aderente / Parcial / Nao 1,0
Protocolos por Tipo de
Tramitagdes.

Distribuicdo da Frequéncia de dias de Aderente / Parcial / Nao 1,0
Afastamento por sexo

Distribuicdo da Média de Pericias Aderente / Parcial / Nao 1,0
realizadas por CID

Distribuicdo dos Servidores Ativos por Aderente / Parcial / Nao 1,0
Sexo e Magistério

DistribuicAo das Aposentadorias e Aderente / Parcial / Nao 1,0
Médias Salariais por Ano.

Distribuicdo da Projecdo de Aderente / Parcial / Nao 1,0
Aposentadorias e Médias Salariais
em até 5 anos posteriores.

DistribuicAo das Aposentadorias por Aderente / Parcial / Nao 1,0
Regra demonstrando o Sexo e se
Magistério (Professor/Nao
Professor)

Fluxo dos Servidores do RPPS Aderente / Parcial / Nao 1,0

Distribuicdo dos Servidores por Cargo Aderente / Parcial / Nao 1,0

Distribuicéo dos Beneficios Aderente / Parcial / N&o 1,0

confirmamos.
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Aplicativo Personalizado

Disponibilidade nas lojas de aplicativos Aderente / Parcial / Nao 1,0
para dispositivos moveis, tais
como a Play Store, Apple Store,
etc.

Login através de usuario e senha Aderente / Parcial / Nao 1,0
cadastrados para o servidor.

Opcao de lembrar o login do servidor, Aderente / Parcial / Nao 1,0
evitando a digitacdo em todo

acesso.

Opcéo de acesso por biometria caso o Aderente / Parcial / Nao 1,0

celular tenha tal recurso.

Permitr que o aposentado e Aderente / Parcial / Nao 1,0
pensionista visualize o]
contracheque e envie o contra
cheque, salve ou envie em formato
PDF por e-mail, WhatsApp ou
outro aplicativo disponivel no

celular.

Permitr que o0 aposentado e Aderente / Parcial / Nao 1,0
pensionista visualize o informe de
rendimentos salve ou envie em
formato PDF por e-mail, WhatsApp
ou outro aplicativo disponivel no

celular.

Permitr que o0 aposentado e Aderente / Parcial / Nao 1,0
pensionista visualize a margem de
consignados  pelo  aplicativo,
demonstrando o valor base, valor
total da margem e valor do saldo

para novos consignados.
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Permitr que o aposentado e Aderente / Parcial / Nao 1,0
pensionista realize a prova de vida
pelo aplicativo conforme
documentos parametrizados pelo

préprio instituto.

Permitir que os servidores ativos Aderente / Parcial / Nao 1,0
realizem o censo previdenciario
pelo aplicativo conforme
documentos parametrizados pelo
préprio instituto.

Permitir que o servidor ativo simule Aderente / Parcial / Nao 1,0
aposentadoria, demonstrando
todas as regras vigentes, data da
possivel aposentadoria e direito ao

abono permanéncia.

Permitir que o servidor ativo emita o Aderente / Parcial / Nao 1,0
extrato de contribuicdo
previdenciaria, salve ou envie em
formato PDF por e-mail, WhatsApp
ou outro aplicativo disponivel no

celular.

Permitir que o0 instituto envie Aderente / Parcial / Nao 1,0
mensagens em grupo ou individual
para comunicacao com
aposentados, pensionistas e
ativos. (possuir relatério das
mensagens enviadas, recebidas e
lidas.)

Total de Pontuacdo Maxima: 243,0 pontos
Nota obtida: [ 243,0
Percentual de Aderéncia: (Nota Obtida + 243) x 100 = %

Critério de Aprovacéo da PoC
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Sera considerado APROVADO o sistema que apresentar aderéncia funcional minima de
85% (nota = 206,55 pontos), conforme os critérios acima.

8.4. Regime de Execucéao

O regime de execuc¢do sera o de empreitada por preco global, com fornecimento mediante
locacgdo de licenca de uso de software como servi¢o (SaaS), com hospedagem em
ambiente de nuvem, com suporte técnico, atualizacdes e treinamento incluidos. Este modelo
garante o pagamento mensal ou anual condicionado a prestacgao efetiva do servico,
observando-se a economicidade e a adequacao ao interesse publico, conforme o art. 6°,
inciso XXXVIII, da Lei n°® 14.133/2021.

8.5. Exigéncias de habilitagdo
8.5.1. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

a) Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacado ficara condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

C) Sociedade empreséaria limitada — LTDA: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

d) Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de
seus administradores;

e) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacao de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco
de 2020.

f) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

Q) Sociedade Cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
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Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764,
de 16 de dezembro 1971;

h) Consorcios: Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais;

i) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

i) Ato de autorizacao para o exercicio da atividade, expedido por 6rgdo competente nos
termos da legislacéo vigente.

8.5.2. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou
da consolidacao respectiva.

8.5.3. Habilitac&o fiscal, social e trabalhista

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB);

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho, mediante
a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa;

e) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

g) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, deverd comprovar tal condigdo mediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

h) O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual
e municipal.

8.5.4. Qualificagdo Econdmico-Financeira
a) certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do licitante;

b) certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

c) balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.3.4.1. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §81°).
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8.3.4.2. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo
fornecedor.

 INDICE DE SOLVENCIA GERAL —
« INDICE DE LIQUIDEZ GERAL — (ILG)

e [NDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE: SUPERIORES A 1,00. Caso a empresa licitante
apresente resultado

inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral ILG), Solvéncia Geral
(SG) e

Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagdo capital minimo OU patriménio
liquido

minimo de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagéo OU valor total estimado
da contratagéo.

8.5.5. Qualificacao Técnica

8.5.5.1. Atestado(s) de Capacidade Técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico
ou privado, comprovando que o licitante presta ou prestou servicos de natureza compativel
COm 0S Servigos previstos no anexo |.
a.l) O(s) atestado(s) devera(ao) estar emitido(s) em papel(eis) timbrado(s) do(s)
Orgéo(s) ou da(s) Empresa(s) que o expediu(ram), ou devera (&0) conter carimbo do
CNPJ do(s) mesmo(s) ou outra informacdo que permita a devida identificacdo do
emitente.

a.2) O(s) atestado(s) de capacidade técnica podera (40) ser apresentado(s) em nome
da empresa, com CNPJ da matriz e/ou da(s) filial(ais) do licitante.

a.3) Nao sera (ao) aceito(s) atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) pelo préprio
licitante.

8.5.6. Declaracéo Unificada

8.5.6.1. Para efeitos da Lei Complementar n® 123/2006, as licitantes deverdo apresentar, a
fim de comprovacgéo e idoneidade:

8.5.6.2. A empresa, de acordo com o disposto na Lei Complementar n® 123/2006, de 14 de
dezembro de 2006, alterada pela Lein°® 147/2014, de 07 de agosto de 2014, devera apresentar
juntamente com a documentacao de habilitacdo, a Declaracdo de Microempresa ou Empresa
de Pequeno Porte;

8.5.6.3. Declaracgédo para os fins do disposto no art. 7°, XXXIII da Constituicdo Federal;

8.5.6.4. Declara¢do que nado contraria e atende os critérios da Sumula Vinculante n° 013 do
STF;

8.5.6.5. Declaracéo de idoneidade;




oqe INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
n& IMPAS / SANTA LUZIA

CNPJ: 04.122.069/0001-49

8.5.6.6. Declaracao que cumpre os termos impostos pelo art. 63, inciso | da Lei Complementar
n° 14.133/2021.

8.6. Participacdo de Microempresa e Empresa de pequeno porte

8.6.1. A Lei Complementar n.° 123, de 2006 confere tratamento diferenciado e simplificado a
participacdo de ME e EPP e deve ser obrigatoriamente aplicada nas contratacoes da
Administracao Publica;

8.6.2. A exclusividade na participagdo do certame as microempresas e empresas de pequeno
porte, caso o valor estimado fique em até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), na forma como
dispde o inciso | do artigo 48, da Lei Complementar n.° 123, de 2006.

9. DO VALOR ESTIMADO:

9.1. O Valor anual do contrato foi estimado em: R$ 300.979,44 ( Trezentos mil, novecentos
e setenta e nove reais e quarenta e quatro centavos ).

9.1.1. Os pagamentos foram estimados em parcelas mensais no valor de R$ 25.081,62 (Vinte
e cinco mil , oitenta e um reais e sessenta e dois), com vencimento nas datas e prazos a
serem acertados no contrato.

9.2. O valor proposto é de responsabilidade da contratada e devera contemplar todas e
quaisquer despesas existentes, tais como encargos, tributos, custos, e demais despesas que
possam incidir, direta ou indiretamente na prestagéo de servigos aqui objetivada.

9.3. O valor estimado foi divulgado item 9.1 e 9.1.1 uma vez que nao se trata da hipétese
prevista no art. 24 da Lei 14.133/2021.

10. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

10.1.As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento do Instituto Municipal de Previdéncia e Assisténcia
Social - IMPAS.

10.1.1. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:

I) Gestdo/Unidade: [03 — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA];
I) Fonte de Recursos: [1802 — Recursos vinculados ao RPPS — Taxa de administracéo;

lll) Programa de Trabalho: [2705 - PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL];

IV) Elemento de Despesa:33904000

V) Plano Interno: Servicos de Tecnologia da Informacéo e comunicacao pessoal -juridica

FICHA: 33.90.40.00
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10.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apos
aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

Santa Luzia, 12 de Junho de 2025

Sheila Lisboa Guimardes- Mat: 14992




